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UN SIGNAL FORT

Encore davantage de feuilles rem-

plies de signatures sont arrivées au

SEV durant le week-end. Des 7200

remises jeudi dernier, on est passé à

plus de 8000 signatures, et il y en

aura en réalité encore davantage !

C’est un signal fort et massif qui

montre à quel point le système sala-

rial est essentiel pour les collabora-

trices et collaborateurs. Ils savent

tous ce qu’ils accomplissent quoti-

diennement pour les CFF et le sys-

tème de transports publics. Un

travail au top ! Et ce travail doit être

rémunéré correctement, aussi à

l’avenir.

Ces milliers de signatures veillent à

ce que notre délégation de négocia-

tion entame le prochain round avec

un fort soutien. Les CFF aussi ont

compris le signal, j’en suis persuadé.

Il est bien possible qu’ils aient cru

que le personnel ne s’intéresserait

pas à ces négociations. Bien possible

qu’ils aient imaginé que leur straté-

gie d’attaque contre les syndicats

mènerait au succès et affaiblirait la

volonté de combattre du personnel.

Eh bien, ils se sont fait des illusions !

Je dis merci à tous pour ce signe

clair et net de solidarité et de comba-

tivité. Pour nous au SEV, c’est aussi

un signal : vous nous montrez clai-

rement que vous voulez une attitude

ferme dans les négociations. Nous

nous y tiendrons. Et si nécessaire,

nous nous appuierons à nouveau sur

vous !

Giorgio Tuti, président SEV

ÉDITO

Andrea Cantieni est un
des avocats-conseils du
SEV. Il se place volontiers
aux côtés des
« faibles ».        Pages 6 et 7

L’avocat-conseil
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Chauffeur de bus aux tl,
John Pain est un
syndicaliste engagé, tout
comme son père Johan.

Page 20

De père en fils
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Le congrès de l’Union syndicale suisse se tient
tous les 4 ans seulement. Le prochain aura lieu
les 5 et 6 novembre. Avec comme point central
le lancement de l’initiative pour un salaire
minimum.                                        Pages 8 et 9

L’Union syndicale suisse en congrès

Les collaboratrices et collaborateurs
du SEV ont remis l’un après l’autre

des enveloppes de feuilles remplies de
signatures. Le chef du personnel des
CFF Markus Jordi a eu besoin d’aide
pour toutes les transporter. « Nous
avons obtenu la pression nécessaire

pour les négociations », a constaté
Manuel Avallone.

Pages 2 et 3

7200 signatures pour dire non
à la diminution des salaires.

Non au démantèlement !
Le succès pour la pétition permet de mettre la pression pour les négociations salariales
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Giorgio Tuti, Manuel Avallone et les membres SEV entourent le chef du personnel Markus Jordi.

Un fois le rideau
tombé sur la cé-
rémonie officielle
pour la chute de
la dernière paroi
d’Alptransit, il

reste une certitude unanime : les vrais
héros du chantier du siècle sont les
mineurs et tous ceux qui, à d’autres
postes, ont contribué à la réalisation
de cette opération. Un livre est dédié

aux travailleurs de Sedrun, pour leur
rendre hommage. Une manifestation
de respect pour le travail difficile,
dangereux et fatigant des mineurs,
qui le pratiquent avec passion. La fête
est finie et il faut maintenant regarder
en avant, car les points en suspens
sont encore nombreux.

Pages 10 à 12

Destins de mineurs

Les travailleurs sont les vrais héros d’Alptransit

..

Il ne reste que quelques jours pour
récolter des signatures en faveur de
l’initiative 1 : 12. Celle-ci exige que les
salaires les plus élevés dans une
entreprise soient au maximum 12 fois
plus hauts que le salaire le plus bas.
Le comité d’initiative appelle à re-
tourner immédiatement les feuilles déjà
signées et à télécharger des feuilles de
signatures supplémentaires pour ceux
qui veulent faire un dernier effort de
récolte à l’adresse www.1-zu-12.ch.

pmo

SPRINT FINAL POUR
L’INITIATIVE 1 : 12

ank der Weitsicht des

Schweizer Stimmvolkes, das

mit der Annahme des FinöV-Fonds

die Finanzierung des Gotthard-Ba-

sistunnels sichergestellt hat, kann

die Schweiz nun mit dem Durch-

schlag ein Ereignis der Superlative

feiern. International werden wir

nicht nur für den längsten Tunnel

der Welt, sondern auch für dessen

Finanzierung bewundert. Mitten in

den Diskussionen zur zukünftigen

Finanzierung des öffentlichen

Verkehrs ist der Basistunnel ein

Grund zur Hoffnung. Beweist er

doch einerseits, dass gut ausge-

bauter öV vom Volk unterstützt

wird, und andererseits, dass dank

gemeinsamer Anstrengungen auch

Lösungen für die Finanzierung ge-

funden werden.

Mit dieser Diskussion hat die Frage

der Sanierung der Pensionskasse

der SBB, die zurzeit der Ständerat

behandelt, nichts zu tun. Hier geht

es darum, Fehler der Vergangenheit

zu bereinigen und die PK endlich

vollständig und korrekt auszufinan-

zieren! Mit Weitsicht lässt sich sehen,

dass die SBB auch für die Personal-

rekrutierung für die geplanten Aus-

bauschritte konkurrenzfähig sein

muss. Dazu gehört auch eine ange-

messene Personalvorsorge.

Angst vor der Weitsicht des Schwei-

zervolkes hatte die SVP und ver-

senkte im Nationalrat die AHV-

Revision. Sie befürchtete, dass die

Linke mit dem angekündigten Refe-

rendum einen Erfolg erzielen würde.

D

ZUR SACHE

”Weitsichtig!“Daniela Lehmann,
Koordinatorin Verkehrspolitik

In der langen Bauzeit seit 1999 sind in
der Verkehrspolitik wesentliche Verän-

derungen eingetreten, die das Jahr-
hundertbauwerk noch beschleunigen
könnte. Der neue Tunnel bringt (hof-
fentlich!) nicht nur Schub für die Ver-
kehrsverlagerung, sondern verschärft
auch den Bahnwettbewerb und wirkt
sich auf die Bahnarbeitsplätze und die

Arbeits- und Anstellungsbedingungen
der Bahnangestellten aus. Nicht nur
das Tessin, sondern die ganze Schweiz
muss aufpassen, dass sie nicht zum
Durchgangskorridor verkommt …

Seiten 12 bis 14

Der Hauptdurchschlag des neuen
Gotthard-Basistunnels erfolgt in
einem liberalistischen Umfeld.

Alptransit bewegt viel
Fabio Pedrina: «Es ist Zeit, die Güterverkehrsverlagerung Strasse-Schiene endlich umzusetzen»
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Alptransit-Baustelle Bodio. Wem soll das neue Loch durch die Alpen vor allem dienen – Rosinenpickern oder der ganzen Bevölkerung?

DIE ZUS MÜSSEN BLEIBEN!
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Die Zugchefs S-Bahn haben gegen ihre
Abschaffung in kurzer Zeit über 3000 Peti-
tionsunterschriften gesammelt. �Seite 2

■ «Es ist offensichtlich, dass die SBB
längerfristig bei den Löhnen sparen
will», sagt SEV-Vizepräsident Manuel
Avallone im Interview mit kon-
takt.sev. Als Leiter der Verhandlungs-
delegation zählt er darauf, dass die
SEV-Mitglieder jetzt handeln und die
«Petition gegen die Entwertung der
Arbeit und tiefere Löhne» unter-
schreiben. Es brauche diesen Druck,
um der SBB klarzumachen, dass das

ganze Personal diese Haltung habe
und nicht nur die Funktionäre, die
am Verhandlungstisch sitzen.

Gemäss Vereinbarung zwischen
Gewerkschaften und SBB muss das
neue Lohnsystem bis Ende Jahr ver-
handelt sein.

pmo

Interview auf Seiten 6 und 7
Petition auf www.sev-online.ch

Mit Petition Druck machen

Verhandlungen um GAV3+ stehen vor der heissen Schlussphase

Zu diesem Thema führt der
SEV Kaderanlässe durch.
Nächster Termin ist am
28. Oktober in Olten.

Seite 4

Muss Burnout sein?
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Die Finanzkommission des Ständerats beantragt
1,148 Milliarden Franken für die Sanierung der
Kasse. Für eine korrekte Ausfinanzierung wäre
aber mehr Geld nötig. Der SEV bleibt dran.

Seiten 2 und 5

Pensionskasse SBB
Sie liebt die Menschen
und alles, was mit der
Welt des Fliegens zu tun
hat.

Seite 20

Eva Kochpa
n
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No alla violenza, no alle
discriminazioni. Presentate
le attività.

Pagina 12

Gruppo donne USS
Jean-François Milani,
sindacalista e grinta
da vendere.

Pagina 16

Ritratto
I soldi, il loro valore, il loro posto. Tre
commissioni del SEV dibattono per la prima
volta insieme in un unico evento.

Pagine 8, 9 e 10

Dossier

Urs Zbinden, capotreno della S-Bahn
e membro del comitato d’azione,
non intende cedere. La decisione di
sopprimere la scorta sui treni deve
essere combattuta. «Sapevamo che
qualcosa era nell’aria, ma non avrem-

mo mai pensato che si potesse arriva-
re ad un taglio tanto drastico. Non
vogliamo farci liquidare senza aver
fatto sentire il nostro disappunto».

A pagina 5

Cento capitreno della S-Bahn di
Zurigo (ZuS) in rivolta: hanno pro-
testato lo scorso 15 settembre
davanti alla sede della comunità
di trasporto (ZVV).

«Noi non ci stiamo»!
Manifestazione contro la soppressione della scorta treni sulla S-Bahn a partire dalle 21
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S-Bahn di Zurigo: un centinaio di capitreno in piazza per protestare contro la soppressione della scorta.

x
x

EDITORIALE

La revisione della Legge sull’assicura-
zione contro la disoccupazione, che
contempla gravi peggioramenti delle
prestazioni e grazia i salari faraonici, è
stata accolta di misura, riproponendo il
Röstigraben: a respingere la revisione
tutti i cantoni latini (più Basilea Città).
Ovvero le regioni che subiscono
maggiormente gli effetti della crisi e
che sono confrontate con tassi di
disoccupazione più elevati. Adesso
spetta al Governo mettere in pratica
una legge, amara proprio per chi ne ha
bisogno.

SI ALLA LADI, E POI?

Le FFS hanno
presentato il pro-
getto Toco, siste-
ma salariale
attualmente al
centro di trattati-

ve. I funzionari vodesi, sottoposti ad
un sistema salariale analogo, non so-
no stati con le mani in mano e, tra il
2008 e il 2009, si sono mobilitati in
massa. Un’azione che ha permesso

loro di ottenere una serie di migliora-
menti. «Ci siamo resi conto – ha det-
to il sindacalista della VPOD Julien
Eggenberger – che questo sistema
è ancora peggio di quanto avessimo
pensato. Ha individualizzato i colla-
boratori che ora sono più vulnerabili.
È diventato anche più difficile mobi-
litarli».

Alle pagina 6 e 7

La lotta è pagante

Sistema salariale: a colloquio con Julien Eggenberger

Il nuovo sistema salariale del-

le FFS mi sembra come il

cavallo di Troia», ha dichiarato un

delegato alla scorsa conferenza del

CCL, poiché gli elementi essenziali

del sistema non sono ancora stati ne-

goziati. La questione centrale riguar-

da soprattutto il valore del lavoro. Le

FFS affermano di pagare troppo per

le funzioni più basse, se paragonate

ad altre aziende, e troppo poco per

quelle superiori, se si prende come

punto di riferimento il mercato del

lavoro. Colui che pensa che sia il

mercato a determinare esattamente

quanto una persone deve essere pa-

gata, si sbaglia terribilmente. I valori

del mercato risultano dal paragone

tra diverse grandi aziende, senza te-

ner conto delle condizioni di lavoro e

della politica salariale. Siamo d’ac-

cordo con le FFS per dire che i valori

del mercato non sono somme fisse e

che ci sono grandi differenze in seno

stesso al mercato. Per lo stesso lavo-

ro, certe aziende pagano di più di al-

tre. Le FFS si trovano dunque davanti

a grandi sfide. Per sormontarle, non

hanno solo bisogno di molti soldi, ma

anche di personale motivato. Un

nuovo sistema salariale che disprezza

numerosi collaboratori è indubbia-

mente un approccio sbagliato. Le

FFS non possono nascondersi dietro

i principi del mercato, ma devono

continuare ad assumersi la respon-

sabilità sociale, che si traduce in sa-

lari al di sopra della media per certi

settori. Non per scelte di mercato.

Ma per affermare un valore. 

«

EDITORIALE

”Il valore del lavoro“Manuel Avallone,
Vicepresidente SEV
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LE SEV NE BAISSERA
PAS LES BRAS !
Le 24 août dernier, une dépêche de

l’ATS annonçait que la Commission

des finances du Conseil des Etats ac-

ceptait d’entrer en matière sur le

projet d’assainissement de la Caisse

de pensions CFF. Malgré l’impor-

tance de cette nouvelle, aucun média

n’a relayé l’information. Malgré

tout, j’interprète ce manque d'intérêt

de manière positive : en fin de

compte, pour les observateurs,

c’était une évidence que le Conseil

des Etats allait décider de s’occuper

enfin de ce dossier et de réparer les

erreurs commises par la Confédéra-

tion. Mais la partie n’est pas gagnée.

Loin de là. Le chemin à parcourir au

sein des instances parlementaires se-

ra encore long et périlleux. Nous de-

vrons, à chaque étape, faire entendre

nos arguments et nos exigences.

Le SEV est armé pour effectuer ce

long travail de lobbying. Nous conti-

nuerons à rabâcher nos arguments

demandant l’assainissement complet

de la CP CFF par la Confédération.

L’avenir nous dira si le pouvoir poli-

tique de notre pays est prêt à avouer

sa complicité dans la mauvaise

situation dans laquelle se trouve la

CP CFF.

Et l’avenir nous dira aussi si les

politiciens de Berne sont prêts à

s’acquitter de leur erreur en préle-

vant l’argent nécessaire dans les

caisses de la Confédération pour

l’assainissement de la CP CFF.

Mais une chose est sûre, le SEV ne

baissera pas les bras !

Daniela Lehmann,
coordinatrice SEV

pour la politique des transports

ÉDITO

La révision de la LACI prévoit des
coupes importantes dans les presta-
tions, qui pénaliseraient notamment
les jeunes et les femmes, alors que les
gros salaires payeraient encore et tou-
jours nettement moins que les bas
salaires.

De plus, les cantons et communes
verraient leurs charges nettement
augmenter puisque les personnes
n’ayant plus d’emploi passeraient
plus rapidement à l’assistance sociale.

Votons non à une telle détériora-
tion d’une assurance sociale. Mobili-
sons-nous pour défendre les jeunes et
les autres catégories défavorisées par
cette révision. Hes

Dossier pages 10, 11 et 12

Le 26 septembre prochain,
nous sommes appelés à voter
sur le référendum lancé par
les syndicats, concernant
la révision de la loi sur
l’assurance-chômage.

Votation du 26 septembre sur la révision de l’assurance-chômage

Non à la casse de la LACI

Le torchon brûle entre les mécaniciens
CFF de la division Voyageurs de l’Arc
lémanique et leurs supérieurs.
Ces derniers continuent à refuser de
compenser en temps ou en argent les
mécaniciens qui acceptent – ou plus
exactement qui sont contraints
d’accepter – de travailler sur leurs jours
de congés planifiés. Une situation
provoquée par un sous-effectif chroni-
que. Des rencontres ont été planifiées
entre des représentants des mécanos
et leurs chefs. Seront-elles suffisantes
pour débloquer la situation ? Page 5

TRAVAILLE ET TAIS-TOI !

Le 24 août, le
gouvernement
tessinois a pré-
senté les conclu-
sions de l’étude
conduite par

l’Université de la Suisse italienne
ayant trait à l’avenir des Ateliers CFF
de Bellinzone. Parmi les divers scéna-
rios envisageables, l’étude privilégie
la piste de la création d’un centre de

compétences pour la mobilité. Tous
les acteurs des transports publics tes-
sinois y seraient associés, ainsi que les
opérateurs ferroviaires qui transite-
rons par le futur tunnel de base du
Gothard. Les CFF, le gouvernement
tessinois et les employés des « Offici-
ne » souscrivent à cette proposition
qui devra être traduite par un projet
concret.

Page 3

Un avenir pour les « Officine »

Les Ateliers CFF de Bellinzone changés en centre de compétences?

PG

Sur le départ, le conseiller
fédéral évoque le rôle
central des CCT et revient
sur la grève de Bellinzone.

Pages 6 et 7

Moritz Leuenberger
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Parcours d’un collègue
autodidacte, mécanicien
aux VMCV et municipal à
Montreux depuis 12 ans.

Page 20

Alain FeissliAC

Tandis que le SEV négocie un nouveau système
salarial aux CFF, l’Union syndicale suisse
estime qu’une hausse des salaires pour l’année
prochaine s’avère nécessaire.

Page 9

L’USS demande une hausse des salaires

or 10 Jahren wurde bei der SBB

die Mitwirkung eingeführt. Mit

dem ersten Gesamtarbeitsvertrag

GAV auf der Basis des neuen Bundes-

personalgesetzes wurden Kolleginnen

und Kollegen in die Mitwirkungsor-

ganisationen auf verschiedensten Stu-

fen gewählt. Eine neue Ära der Sozi-

alpartnerschaft wurde eingeläutet.

Die Erwartungen der Verbände, des

Arbeitgebers, der Mitarbeitenden an

die Mitwirkungsorgane waren riesig.

Man schulte, diskutierte, sprach von

einem neuen «Spirit». Kurz: Man be-

reitete sich auf den Start am 1. Januar

2001 vor. Seither sind 10 Jahre ver-

gangen und die Mitwirkungsorgane

haben sich während dieser Zeit nicht

nur personell verändert, sie haben

sich auch weiterentwickelt. Diese Ent-

wicklung gilt es voranzutreiben. In

den nächsten Monaten soll ein neues

Lohnsystem ausgehandelt und der

bestehende GAV für eine weitere Pe-

riode abgeschlossen werden. Gelingt

dieses schwierige Vorhaben, werden

wir uns anschliessend – Verbände

 und die SBB – auch Gedanken um die

Weiterentwicklung der Mitwirkung

machen müssen. Für den SEV hat die

Mitwirkung – heute und in Zukunft –

eine hohe Priorität und wir setzen al-

les daran sie so auszugestalten (per-

sonell und strukturell), dass eine echte

und wirkungsvolle innerbetriebliche

Personalvertretung – in enger Zusam-

menarbeit mit den Personalverbänden

– erreicht werden kann. Das soll auch

weiterhin das Ziel sein. Aber vorerst

wünschen wir: Happy Birthday!

V

ZUR SACHE

”Happy Birthday!“Manuel Avallone,
Vizepräsident SEV

Mit einem rot bespannten und wie
eine Lok 2000 hergerichteten Ge-
päckkarren wurden die für die öV-
Initiative gesammelten 140 759 Un-
terschriften zur Bundeskanzlei
gebracht. Die Initiative verlangt, dass
die für den Verkehr zur Verfügung
stehenden Gelder zwar insgesamt
gleich hoch bleiben, aber anders ver-
teilt werden. Die Position des öffentli-
chen Verkehrs würde so gestärkt.

Vertreter/innen der lancierenden
Organisationen wiesen auf die Aktua-
lität und Wichtigkeit des Anliegens
hin. Dass der nachfragegerecht aus-
gebaute Verkehr und der nötige Un-
terhalt der Infrastruktur «sehr viel
mehr Geld» brauchen, wurde von
SEV-Präsident Giorgio Tuti hervorge-
hoben, der gleichzeitig betonte, dass
der öffentliche Verkehr mehr und fair
bezahltes Personal brauche. pan.

Seite 4

Das Stimmvolk wird darüber ent-
scheiden können, ob der öffentli-
che Verkehr mehr Geld erhalten
soll – und die Strasse weniger.

Geld für Bahn und Bus
Initiative für den öffentlichen Verkehr eingereicht

pa
n.

In zehn Tagen wird über die Revision
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
abgestimmt. Dieses Gesetz hat für uns
alle eine grosse Bedeutung, denn es
geht dabei auch allgemein darum, wie
dicht das soziale Netz geknüpft sein
soll, wie wichtig uns die Solidarität ist.
Deshalb müssen alle von ihrem Stimm-
recht Gebrauch machen und den
Abbauplänen eine Abfuhr erteilen. Noch
ist nichts gewonnen, aber auch nichts
verloren. Stimmt gleich jetzt brieflich ab
oder geht am übernächsten Wochen-
ende an die Urne!

JETZT ABSTIMMEN!

■ SEV-Präsident Giorgio Tuti, VöV-
Direktor Peter Vollmer und BAV-Di-
rektor Peter Füglistaler haben gemein-
sam einen Kleber vorgestellt, mit dem
Verkehrsunternehmen ihre Passagiere
darauf aufmerksam machen sollen,
dass Beschimpfungen, Drohungen
und Tätlichkeiten gegen das öV-Perso-
nal von Amtes wegen verfolgt werden.

Seiten 12 und 13

Aggressionen werden bestraft

Gemeinsame Informationskampagne von SEV, VöV und BAV

Jörg Matter

Der Buschauffeur und
Gewerkschafter zu den
Aggressionen vonseiten
der Passagiere.

Seite 6

Johan Pain ..

Auch wer bei einer privaten Transportunter-
nehmung arbeitet, kann sich auf rechtlichen
und persönlichen Beistand der Gewerkschaft
verlassen.  

                                Seite 8

Was bedeutet «Verbeiständigung»?
Er arbeitet bei den Infor-
matikdiensten der SBB
und hat eine Passion
für alte Elektroloks.

Seite 24

Christophe Bise..
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Preise und Leistungen 2011
Gültig ab 1.01.2011

Terminplan 2011
Ausgabe		 	 Erscheinung	 Anzeigenschluss	
		
	 1 ı 2011		  20.01.11		 10.01.11
	 2 ı 2011		  03.02.11		 24.01.11	
	 3 ı 2011		  17.02.11		 07.02.11	
	 4 ı 2011		  03.03.11		 21.0211		
	 5 ı 2011		  17.03.11		 07.03.11	
	 6 ı 2011		  31.03.11		 21.03.11	
	 7 ı 2011		  12.04.11		 04.04.11	
	 8 ı 2011		  28.04.11		 18.04.11
	  9 ı 2011		  12.05.11		 02.05.11	
	 1 0 ı  2011		  27.05.11		 16.05.11	
	  11 ı  2011		  09.06.11		 30.05.11
	 12 ı  2011		  23.06.11		 14.06.11
	 13 ı  2011		  07.07.11		 27.06.11
	 14 ı  2011		  21.07.11		 11.07.11
	 1 5 ı  2011		  04.08.11		 25.07.11	
	  16 ı  2011		  18.08.11		 08.08.11
	 17 ı  2011		  01.09.11		 22.08.11
	 18 ı  2011		  15.09.11		 05.09.11
	 19 ı  2011		  29.09.11		 19.09.11
	 20 ı  2011		  13.10.11		 03.10.11
	  21 ı  2011		  27.10.11		 17.10.11
	 22 ı  2011		  10.11.11		 31.10.11
	 23 ı  2011		  24.11.11		 14.11.11
	 24 ı  2011		  08.12.11		 28.11.11
	 25 ı  2011		  22.12.11		 12.12.11
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