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Frauenkommission SEV: Jahresbericht 2010

Zuerst - weil es sonst leicht vergessen geht

Die Frauenkommission und mit ihr die Beauftragte fiir Chancengleichheit, Barbara Amsler,
ist fur die Behandlung der gewerkschatftlichen Themen aus Frauensicht zustandig. Darunter
fallen viele unspektakuldre Arbeiten wie der strategischen Begleitung innergewerkschaftli-
cher Ablaufe und Arbeiten. Denn die Berlcksichtigung der Genderaspekte in der allgemei-
nen Gewerkschaftsarbeit ist noch nicht optimal.

Diese Vor- und Zuarbeiten werden in Jahresberichten meist nicht erwahnt. Gerade diese
Arbeiten fordern aber grossen und akkuraten Aufwand vor allem der Beauftragten fir Chan-
cengleichheit.

Schwerpunkte :

Verhandlungen SBB GAV 2011 — 2014 und neues Lohnsys tem

Am erfolgreichen Abschluss war auch die Frauenkommission beteiligt. Insbesondere hat sie
sich zusammen mit dem SBV dagegen gewehrt, dass flr das Reinigungs- und das Ver-
kaufspersonal eigene, wesentlich tiefer gelegte Lohnspektren geschaffen werden und dass
die Anfangslohne dieser Funktionen im neuen Lohnsystem nicht tiefer als heute sind. Vor
allem beim Verkaufspersonal waren einmal mehr viele Frauen betroffen gewesen.

Auch die von der SBB vorgesehene Nicht-Integrierung des Verwaltungspersonals beim GAV
Cargo wurde von der Frauenkommission kritisiert. Auch hier konnte eine vor allem Frauen
betreffende Verschlechterung verhindert werden.

13. Marz MMF

Der Monat Marz ist fur Frauen bedeutsam und zwar gleich in mehrfacher Hinsicht. Zum ei-
nen wird am 8. Marz der Internationale Tag der Frauen begangen. Zum anderen mussen
Frauen leider immer noch bis zum 11. Marz arbeiten, wollen sie fur das Vorjahr fir gleich-
wertige Arbeit den gleichen Jahreslohn verdienen wie die Manner.

Auch deshalb haben der Marche Mondiale des Femmes und die Gewerkschaften des SGB
am 13. Marz eine nationale Frauendemo organisiert, an der auch zahlreiche andere Organi-
sationen teilnahmen. Die Presse berichtete Uber das erfolgreiche Ereignis.

Der 8. Méarz ging dabei nicht vergessen, die Frauen des 4-Lander-Treffens haben einen Flyer
und einen Aushang gestaltet, der an die Frauen des SEV abgegeben wurde.

Werbeaktion / GAV-Flyer

Anstehende Themen aufnehmend und die gute Arbeit des Vorjahres weiterflihrend, entstand
ein GAV- und Werbeflyer. Dieser soll an verschiedenen Aktionen eingesetzt und der SEV-
Werbebroschire beigelegt werden. Er macht auf die Arbeit der Frauenkommission aufmerk-
sam und zeigt auf, wo es mit der Gleichstellung noch immer hapert. Die Frauenkommission
legt Wert auf Werbeaktionen, die einen aktuellen Anlass zum Ausgangspunkt fiir Mitglieder-
werbung nehmen.

Wendo & Schreibkurs

Selbstsicherheit und guter schriftlicher Ausdruck sind Kompetenzen, die niemand missen
mdchte, auch gerade in sich verandernden Zeiten. Dazu hat die Frauenkommission sowohl
einen Schreib- wie auch einen Wendo-Kurs (Selbstverteidigung und Starkung des Selbstbe-
wusstseins fur Frauen) durchgefihrt.



SGB Kongress: Sechspunkte-Manifest ,Vereinbarkeit etzt! Erwerbsarbeit - Familien-
arbeit: Schluss mit dem Zeitdilemma!*

Einen namhaften Beitrag zum Entstehen des Manifests ,Vereinbarkeit jetzt!"* der Frauen-
kommission SGB wurde von SEV-Frauen geleistet. Das Manifest listet detailliert auf, was fr
eine gelungene Vereinbarkeit von Beruf und Familie noch fehlt. Darunter sind neue Forde-
rungen wie ein Vaterschaftsurlaub, sowie auch bereits seit langerem, genligend Betreuungs-
platze — auch fur pflegebedurftige Erwachsene.

Das Manifest wurde im November vom SGB-Kongress verabschiedet.

Homepage

Die Neugestaltung der SEV-Frauenseite konnte nach einer langeren Ausarbeitungszeit mit
einem guten Resultat abgeschlossen werden. Uber einen Besuch der Seiten freut sich die
Kommission jederzeit.

Event

Mutig wurden neue Wege beschritten im SEV und die traditionelle Bildungstagung der Frau-
en als Einzelanlass fur einmal sistiert. Der ,Event®, in Zusammenarbeit mit den anderen
SEV-Kommissionen Jugend und Migration konzipiert und organisiert, beinhaltete einen Teil
der Bildungstagung. Leider hatte der ,Event* nicht die erwartete Resonanz. Nichts desto trotz
war dieser gemeinsame Anlass ein wichtiger Schritt in die Zukunft, der nur verloren ist, wenn
man ihn einseitig negativ abschreibt.

Internationale Zusammenarbeit

Die Frauen des 4-Lander-Treffens haben einen Ideenkatalog fir Aktionen erarbeitet sowie
einen Flyer zum Thema ,Frauen und Gesundheit (am Arbeitsplatz)” in Angriff genommen.
Bereits zu den Standards des Treffens gehdrt die inhaltliche Gestaltung des Flyers fir den
Internationalen Frauentag am 8. Méarz.

Ausblick auf die wichtigsten Ziele 2011

e Die Vorbereitungen fur den 14. Juni 2011 laufen auf Hochtouren. Veranstaltungen
zum 8. Méarz und zum Equal-Pay-Day am 11. Mérz sind deswegen keine vorgesehen.

e Auch auf den SEV-Kongress bereiten wir uns vor.

« Am 25. November findet die Bildungstagung wieder in bewéhrter Form statt. Thema
wird die Gesundheit der Frauen am Arbeitsplatz sein.

e 2011 stehen verschiedene Abstimmungen und Initiativen zur Debatte. Besonders die
Mindestlohnkampagne muss so gefiihrt werden, dass nicht betroffene Manner gegen
betroffene Frauen ausgespielt werden.

Fur die Unterstiitzung der Arbeit wahrend dem Jahr dankt die Frauenkommission dem Vor-
stand, der Geschéftsleitung und den Mitarbeitenden des SEV.

Fir die Frauenkommission: Susanne Held Bern, im Januar 2011



