
 

  
 
 

 Programme de formation 2011  
 
 
 
 

Chères et chers collègues, 

L’offre de formation a trouvé un grand succès auprès de nos membres. Nous poursuivons 

notre offensive de formation et avons procédé à quelques changements et compléments. 

Les cours de base pour la formation des comités de section (module 1 et 2) ont eu un grand 

succès. Pour soutenir les collègues des comités de section, nous offrons cette année un 

« séminaire de perfectionnement » avec les thèmes des techniques de travail, conduite 

d’une section, planification annuelle, des conseils et des astuces, etc. En 2011, nous organi-

serons également des journées d’échanges d’expérience sur le thème du « recrutement ». 

 

Nous nous réjouissons d’accueillir de nombreux participants ! N’hésite pas et inscris-toi ! 

 

Les cours SEV sont gratuits. Plusieurs cours par an née civile peuvent être suivis. 

 

Pour suivre les cours de Movendo (pages blanches de cette brochure) ou d’autres syndicats 

affiliés à l’USS, la réglementation suivante est appliquée: 

 

Le SEV prend en charge les coûts d’un cours Movendo , hébergement inclus, par an-

née et par membre (voir à l’intérieur de la couverture de cette brochure).  

 

 

 

 
Pour le team de formation 

 Olivier Barraud et Conny Chenaux 
 
 
 
 
Sans autre indication, prière d’adresser les inscriptions à: 
 

Secrétariat régional SEV � 021 321 42 52 
Formation Fax 021 321 42 51 
Rue St-Martin 36 E-Mail bildung@sev-online.ch 
1005 Lausanne 
 



2 
 

 

 

 

Table des matières 
 
 
 
Membres SEV actifs et intéressés 
 
� Coulisses du SEV et brève visite au Palais fédéral 3 

� Recrutement 4 

 

 

Politique et économie 
 
� Actualités de la politique des transports et défis pour l’avenir 5 

 
 
Membres SEV avec fonctions syndicales 
 
� Séminaire de perfectionnement pour les présidents de section 
 et les candidats potentiels 6 
  
� Membres de comités de section, des instances du SEV, CoPe  et des militants  actifs 
 
 Module 1: Connaître et comprendre le SEV 7 
 Module 2: Encadrement des membres, mobilisation et politique syndicale 8 

 
 
Temps de travail ETC / CFF 
 
� Cours sur le temps de travail ETC / CFF 9 
 
 
Corsi in lingua italiana 
 
� Corso di formazione per i rappresentanti del personale (CoPe,  
 commissioni aziendali) 10 
    
� Comunicare, reclutare e organizzare in una sezione o gruppo 11 



3 
 

 

Membres SEV actifs et intéressés 
 
  
Coulisses du SEV et brève visite au Palais fédéral  
 
 

Tu es membre SEV et convaincu/e de l’importance du travail syndical, tu aimerais t’engager 
activement et participer à l’action du SEV? Plusieurs possibilités s’offrent à toi. En effet, le 
SEV a une structure de milice très développée, où toute personne intéressée et engagée est 
la bienvenue. Ce cours te permet de t’intégrer dans l’organisation du SEV et d’accéder à nos 
stratégies et objectifs syndicaux.  
 
Notre but est de mettre nos membres au centre des activités syndicales. Pour toi, il s’agit 
d’une porte ouverte vers une carrière syndicale.  
 
  
Description  - Tâches et objectifs du SEV 

- Au centre de l’organisation : la section 
- Le rôle du membre au sein du SEV 
- Nos positions – notre travail politique 
- Fin du cours au Palais fédéral avec Edith Graf-Litscher, secrétaire syndicale 

et conseillère nationale PS/TG 
- Questions et discussion 
 

 
Objectifs  
 

Les participants font une réflexion sur le SEV, ses structures et ses objectifs en 
matière de politique syndicale et des transports. 

 
  
Public -cible  Tous ceux qui s’intéressent au SEV et au travail syndical et politique. 

Membres qui aspirent à occuper une fonction au sein du SEV. 
 
Intervenants  Jérôme Hayoz, secrétaire syndical SEV 

Edith Graf-Litscher, secrétaire syndicale SEV et 
conseillère nationale PS/TG 
 

 
 Lieu  Date 
 Berne, Secrétariat central SEV et lundi 
 Palais Fédéral Berne 30 mai 2011  
   
Frais de cours  Membres  

gratuit 
Non-membres  
CHF 250.-- 

 
 
 

Traduction simultanée allemand-français 
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Membres SEV actifs et intéressés 
 
 
Recrutement  
   
   

Le recrutement est et reste ces prochaines années une priorité du SEV. Ce cours touche le thème 
du recrutement sous forme d’échange d’expériences. Notre objectif est de renforcer et de motiver  
les membres SEV actifs dans leurs tâches de recrutement. Le point central du cours est d’obtenir 
de nouvelles idées et trouver une nouvelle motivation. Le cours est également destiné à ceux qui 
pensent déjà tout faire ce qui est possible dans le cadre du recrutement.  
   
Contenu - Retour d’expérience de recruteurs et recruteuses 

- Bonnes pratiques -  mauvaises pratiques 
- Un bon travail de section et c’est à moitié gagné 
- L’entretien personnel de recrutement  
- Que dois-je savoir en tant que recruteur ou recruteuse 
- Comment établir un plan de recrutement pour sa section 

 
Intervenants  Jean-Christophe Schwaab, USS 
 Olivier Barraud, SEV 
 Spécialiste du recrutement 
  
Objectifs  Les participants 

- Se penchent sur les stratégies de recrutement de nouveaux membres  
- Étoffent leur répertoire d’instruments et de stratégies pour leurs activi-

tés de recruteurs/recruteuses 
 Sont en mesure d’élaborer une stratégie de recrutement pour leur 

section 
  
Public -cible  Présidents et présidentes de section, responsables du recrutement et 

membres de comités de section intéressés. 
 
 Lieu  Date 
 Buffet de la Gare, Lausanne Jeudi, 7 avril 2011 
 Salle des Vignerons  
   
Frais de cours  Membres  

gratuit 
Non-membres  
CHF 250.-- 
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Politique et économie 
 
 

Actualités de la politique des transports et défis pour l’avenir 
 

Pour le quotidien des employés d’entreprises de transports publics, la politique des trans-
ports est de première importance. Ce que le Parlement décide aujourd’hui se répercute sur 
le travail et sur les conditions d’emploi de demain. Les mots-clés: concurrence, libéralisation, 
privatisation, etc. sont dans toutes les bouches. Nous savons que les décisions et les lois de 
l’UE ne passent pas à côté de la politique des transports sans laisser de traces et qu’elles 
influencent fortement notre politique.   L’offre de cours ci-dessous s’adresse à toutes celles 
et ceux qui veulent participer aux réflexions sur la politique suisse des transports et les in-
fluences des pays limitrophes. 

Description  Politique de transfert du trafic, libéralisation dans les transports publics, Ré-
forme des chemins de fer 2, processus politiques, ainsi que les projets en vue 
de la politique des transports de l’UE. Ce cours se rapportera aussi à des 
thèmes d’actualité qui seront intégrés au programme  à brève échéance. 
 

Objectifs  Les participants 
- connaissent les défis actuels et futurs de la politique des transports en 

Suisse et dans l’UE 
- désirent exprimer leurs avis sur l’influence de l’UE sur la politique des 

transports suisse. 
- connaissent les bases des déroulements politiques dans la Berne fédérale 
- connaissent les conséquences pour le quotidien du personnel actif dans les 

transports publics 
- réfléchissent sur les positions du SEV en matière de politique des trans-

ports 
 
Public -cible  Tous les employés des transports publics 
  
Intervenants  Edith Graf-Litscher, secrétaire syndicale SEV et conseillère nationale PS/TG et 

membre de la commission des transports et des télécommunications (CTT)  
Daniela Lehmann, Team politique des transports SEV 
Daniel Trolliet, secrétaire syndical SEV 
 

 
Lieu   Date 
Berne, Secrétariat central SEV Mercredi, 4 mai 2011 
   
   
Frais de cours  Membres  

gratuit 
Non-membres  
CHF 250.-- 

 
 

Traduction simultanée allemand-français et français -allemand 
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Membres SEV avec fonctions syndicales 
 
 
 
Séminaire de perfectionnement pour les (vice-)prési dents de section et les 
candidats potentiels 
 
 

Les présidents de section jouent un rôle assez important dans leur section. Afin d’assumer ce 
rôle clé, différentes compétences doivent être apprises ou entretenues. Une section bien menée 
est une section où aucune tâche n’a été oubliée et où les gens savent ce qu’il y a à faire. Ce 
séminaire de perfectionnement va approfondir les connaissances spécifiques du SEV et trans-
mettra des instruments de travail pratique et de conduite pour faciliter l’organisation de la sec-
tion. 
 
 
Description  Tâches, droits et obligations des (vice-)présidents, 

compréhension du rôle pour la conduite d’une sec-
tion, tâches et instruments de conduite. 

 
Objectifs  
 

Les participants 
- connaissent leurs tâches en tant que (vice-)président de section 
- connaissent leur rôle de (vice-)président de section 
- connaissent les instruments nécessaires pour leur rôle 
- sont capables d’affronter des situations exigeantes  

  
Public -cible  Tous les présidents et vice-présidents de section et les membres de 

comité qui envisagent prendre un tel mandat 
 
Intervenants  Olivier Barraud, secrétaire syndical SEV 

Jean-Pierre Etique, secrétaire syndical SEV 
 

 
 Lieu   Date 
 Hôtel Alpes et Lac, 

Neuchâtel 
 Jeudi, 12 mai 2011 
 (1 jour) 

   
   
Frais de cours  Membres  

gratuit 
 Non-membres  
 CHF 250.-- 
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Membres SEV avec fonctions syndicales 
 
 
Séminaire pour les membres des comités de section, des instances du SEV, 
CoPe et des militants actifs 
 
 

Les sections au SEV 
Le SEV vit au travers de ses sections. Les membres des comités de section côtoient quoti-
diennement la base et sont confrontés avec toute sorte de problèmes sur le lieu de travail. Ils 
organisent leur section et sont responsables du recrutement des membres. Ces activités 
sont d’une importance capitale pour la vie du SEV. Nous voulons donner à nos membres 
engagés la possibilité de suivre une solide formation en matière de politique syndicale, sur le 
travail à effectuer dans la section et sur les méthodes de mobilisation et d’organisation des 
membres. 
 
Ce séminaire sera en grande partie basé sur l’interaction avec les participants. Nous ne vou-
lons pas présenter une théorie sur la manière de transformer les membres passifs en ac-
teurs, mais nous voulons mettre ce concept en pratique durant le séminaire.  
 
 
Module 1: Connaitre et comprendre le SEV (2 jours) 
 
  
Description  1er jour au secrétariat central SEV 

- coup d’œil dans les coulisses du secrétariat central SEV 
- mieux connaître le SEV: ses structures et processus 
- participation au sein du SEV et voies décisionnelles  
 
2ème jour à l’Hôtel Sternen à Muri/Berne 
- Histoire des syndicats et du SEV 
- politique syndicale internationale et nationale 
- politique des transports en Suisse, en Europe et dans le monde 

 
Objectifs  
 

Les participants 
- connaissent les structures et les positions du 

SEV 
- connaissent les bases politiques qui sont le lot 

quotidien  
du SEV 

  
Public -cible  Présidents des sections et membres des comités 

de section 
Militants actifs 

 
Intervenants  Olivier Barraud, secrétaire syndical SEV 

Jérôme Hayoz, secrétaire syndical SEV 
 
 Lieu   Date 
 Berne, secrétariat central SEV   Lundi au mardi 
 Muri/Berne, Hôtel Sternen    4 au 5 avril 2011 
     (2 jours) 

 
Frais de cours  Membres  

gratuit 
    Non-membres  
    CHF 850.-- 
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Membres SEV avec fonctions syndicales 
 
 

Module 2: Encadrement des membres, mobilisation et politique syndicale (3 
jours) 
 

Description  - Organiser et mener des campagnes syndica-
les 

- Encadrer les membres et être capable de les 
mobiliser 

- Communication: comment dois-je aborder les 
collègues qui ne sont pas (encore) membres ? 

- Analyser la politique suisse des transports 
- Comprendre la politique sociale suisse (AVS, 

LPP, Laci, etc.)  
- Echange et nouvelle impulsion pour le travail 

dans les  
sections 

 
Objectifs  Les participants 

-  connaissent les instruments de travail pour diriger une section de 
manière dynamique ou pour accentuer le dynamisme d’une section  

-  connaissent les fondements de la politique des transports et sociale 
en Suisse. 

 
Public cible  Président des sections et membres des comités de section 
 Militants actifs 
 
Intervenants   Olivier Barraud, secrétaire syndical SEV 
     Jérôme Hayoz, secrétaire syndical SEV 
    Divers secrétaires syndicaux du SEV et d’autres syndicats 
  Exposés présentés par des personnes spécialisées 
 
 Lieu  Date 
 Chexbres, Hotel Préalpina Mercredi au vendredi 
 
 

 5 octobre au 7 octobre 2011 
(3 jours) 

 
Frais de cours  Membres  

gratuit 
Non-membres  
CHF 1800.-- 
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Temps de travail ETC / CFF 
 
 
 
Cours sur le temps de travail ETC / CFF 
 

Description  La Loi sur la durée du travail (LDT) est une loi spécialement destinée 
aux domaines des transports publics et de la Poste. Elle remplace la 
Loi sur le travail qui couvre la plupart des autres branches. Dans ce 
séminaire, nous donnons une vue d’ensemble sur les points 
importants de la LDT. 
 

 
Objectifs  Les participants 

- connaissent les dispositions importantes de 
la LDT et de son ordonnance (OLDT) 

- peuvent contrôler que ces dispositions soient 
respectées sur leur lieu de travail 

- peuvent s’assurer, dans le cadre de la 
participation dans l’entreprise, que les 
tableaux de service soient effectués dans le 
respect de la loi 

 
 
Intervenant  Jean-Pierre Etique, secrétaire SEV 
  
 
Cours 1  Lieu  Date 
 Lausanne, secrétariat régional SEV Mardi, 3 mai 2011 
   
Public -cible  Tous les collègues intéressés actifs 

des ETC 
 

   
Cours 2  Lieu  Date 
 Lausanne, secrétariat régional SEV Mardi, 8 novembre 

2011 
   
Public -cible  Tous les collègues intéressés actifs 

des CFF 
 

   
 
Frais de cours  Membres  

gratuit 
Non-membres  
CHF 250.-- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attention, les sections qui souhaitent organiser un cours 
spécial peuvent faire une demande auprès de 
Jean-Pierre Etique, secrétaire syndical SEV, 

jean-pierre.etique@sev-online.ch 
Tél. 021.321.42.54 ou 079.689.75.71 
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Corsi in lingua italiana 
 
 

Corso di formazione per i rappresentanti del person ale (CoPe,  
commissioni aziendali) 

 
 

Descrizione  Lo strumento della partecipazione aziendale si diffonde pure nelle aziende 
dei trasporti pubblici. Il compito dei rappresentanti del personale è di impor-
tanza capitale per i collaboratori come pure per l’insieme dell’ azienda. Il lavo-
ro per questi membri è molto impegnativo e spesso non facile. La formazione 
è dunque fondamentale.   
 

Contenuti  - Compiti e diritti della rappresentanza 
- Chiarimento dei ruoli 
- Collaborazione con il SEV (Sottofederazioni e sezioni)  
 

 
 
Obiettivo del 
corso 

I partecipanti conoscono i compiti, strumenti e princi-
pi del ruolo  
- Conoscenza delle disposizioni legali  
- Chiara conoscenza dei propri compiti 
   

 
Partecipanti  Rappresentanti del personale FFS, FFS Cargo ed 

aziende concessionarie di trasporto 
 
Relatore  Angelo Stroppini, segretario sindacale SEV 

Gehring Françoise, giornalista e segretaria sindacale SEV 
          
Data e luogo  Luogo  Data 
 Bellinzona, Casa del Popolo Mercoledì 6 aprile 2011 
 
 Membri  Non membri  
Costi  Gratuito CHF 250.- 
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Corsi in lingua italiana 
 
 

Comunicare, reclutare e organizzare in una sezione o gruppo 
 

 
Contenuti  - Comunicazione: Come parlare con i possibili nuovi membri e essere 

all’ascolto 
- Organizzare i membri nella sezione e mantenere vivo l’interesse.  
- Organizzare ed effettuare delle azioni  
- Il ruolo della comunicazione   
- Scambi di idee e nuovi impulsi per il lavoro sezionale 

 
Obiettivo del 
corso 

A profitto dei partecipanti  
 Conoscenza degli strumenti di lavoro per condurre una sezione in 

modo dinamico o per riattivarla.  
- Conoscere gli strumenti di lavoro per reclutare ed organizzare. 
- Come comunicare in maniera convincente, semplice ed efficace  

 Come leggere tra le righe e smascherare formule di comunicazione 
per non dire niente o eludere altri problemi 

 
Partecipanti  Presidenti sezionali, membri di comitato e fiduciari 
 
Relatore  Angelo Stroppini, segretario sindacale SEV 

Gehring Françoise, giornalista e segretaria sindacale SEV 
Sergio Savoia, giornalista e politico cantonale 

          
Data e luogo  Luogo  Data 
 Bellinzona, Casa del Popolo Mercoledì 28 settembre 

2011 
 
 Membri  Non membri  
Costi  Gratuito CHF 600.- 
 
 
 
 


