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Verteiler:

— Vorstand SEV

— Geschdftsleitung SEV

— Zentralvorstandsmitglieder

— Sektionsprdsidenten/innen

— Sektionskassier/innen

— Gruppenprdsidenten/innen

— SEV Kommissionen

— Gewerkschaftssekretdr/innen
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Artikel 1 = Name und Sitz

1.1 Unter dem Namen «SEV - Gewerkschaft des Verkehrspersonals» (in der Folge «SEV» genannt)
besteht ein Verein gemdss ZGB Artikel 60 ff, der im Handelsregister eingetragen ist.
1.2 Der Sitz des SEV befindet sich in Bern.

Artikel 2 — Organisationsbereich

2.1 Der SEV umfasst insbesondere die in der Schweiz tdtigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer des offentlichen Verkehrs. Zum 6ffentlichen Verkehr zahlt der SEV vor allem Unternehmen
des Personen- und Gutertransportes zu Lande, in der Luft und auf dem Wasser sowie trans-
portverwandte Betriebe, deren Tochter-, Beteiligungs- und Auftragsunternehmen sowie ihre im
Ausland tatigen Angestellten, insbesondere:

— eidgendssische, kantonale, kommunale und private Transportunternehmen sowie die Deut-
sche Bahn AG auf Schweizer Boden

— staatliche, gemischtwirtschaftliche oder private Institutionen und Unternehmungen, die fur
den offentlichen Verkehr oder deren Unternehmen tdtig sind oder in deren Auftrag Aufgaben
tbernehmen

2.2 Pensionierte dieser Unternehmen sind ebenfalls im SEV organisiert.

2.3 Der SEV kann weitere Einzelpersonen oder Gruppen aufnehmen und deren Rechte und Pflich-
ten festlegen.

Artikel 3 - Ziele und Aufgaben

3.1 Der SEV setzt sich fir eine sozial gerechte Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung sowie fir
Geschlechtergerechtigkeit und eine diskriminierungsfreie Gleichbehandlung ein und erstrebt
eine Verbesserung der Lebensqualitat.

3.2  Der SEV wahrt und fordert die sozialen, materiellen, beruflichen und kulturellen Interessen
seiner Mitglieder.

3.3  Er regelt die Lohne sowie die Anstellungs- und Arbeitsbedingungen nach Méglichkeit durch
Gesamtarbeitsvertrége und dhnliche Vereinbarungen gemdss Reglement zum Gesamtarbeits-
vertrag (GAV).

3.4  Zur Erreichung dieser Ziele kann der SEV Mitglied von Dachorganisationen werden. Der Vor-
stand SEV entscheidet Gber die Mitgliedschaft.

3.5 Der SEV kann weitere Tatigkeiten ausiliben, die mit seinen Zielen direkt oder indirekt zusam-
menhdngen. Er kann dazu Organisationen mit eigener Rechtspersdnlichkeit griinden oder sich
an solchen beteiligen.

Artikel 4 — Unabhangigkeit

41 Der SEV ist konfessionell neutral und parteipolitisch unabhdngig.
4.2 Zur Erreichung bestimmter Ziele gemdss Artikel 3 kann er mit politischen Parteien und anderen
Organisationen zusammenarbeiten.

Artikel 5 — Mitgliedschaft

5.1 Mitglied des SEV konnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden, die im Organisations-
bereich gemass Artikel 2 tdtig sind.
Personen, die ausserhalb des Organisationsbereichs arbeiten, kdnnen ebenfalls Mitglied im
SEV werden. Sie gelten als externe Mitglieder und werden der Sektion Externe Mitglieder oder
auf Wunsch einem Unterverband oder einer Sektion zugeschieden.

5.2  Die Mitglieder werden — aufgrund ihrer Tétigkeit und ihres Arbeitsortes — einem Unterverband
und einer Sektion zugeteilt. Die Delegiertenversammlung SEV erldsst ein Reglement Uber die
Mitgliederzuteilung.
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5.3  Mitgliedergruppen, die keinem Unterverband zugeschieden werden kénnen, kdnnen sich dem
SEV trotzdem anschliessen, sei es als Sektion, als externe Mitglieder oder als freie Sektion
(gemdss Reglement (iber die Teilorganisationen im SEV).

5.4  Die Aufnahme eines Mitglieds erfolgt durch die Beitrittserkldrung. Der Vorstand SEV kann diese
ablehnen, wenn mit dem Eintritt Interessen des SEV verletzt wirden. Der Entscheid ist endgil-
tig.

5.5  Die Mitglieder des SEV sind zugleich Mitglieder der «Ferienheimgenossenschaft SEV».

5.6  Die weiblichen SEV-Mitglieder sind zugleich den SEV-Frauen zugeteilt (Artikel 1, Richtlinien fir
die Frauenkommission SEV).

5.7  SEV-Mitglieder mit Migrationshintergrund sind zugleich in der Migration SEV organisiert (Artikel
1.1, Richtlinien fir die Migrationskommission SEV).

5.8  Der SEV kann mit Arbeitnehmerinnen- beziehungsweise mit Arbeitnehmer-Organisationen ver-
traglich eine Zusammenarbeit vereinbaren. Diese Zusammenarbeit kann in Form einer «assozi-
ierten Mitgliedschaft» beim SEV vereinbart werden. Zustdndig ist der Vorstand SEV.

5.9  Der Datenschutz der Mitglieder wird gewdhrleistet. Die Delegiertenversammlung SEV erlasst
dazu das entsprechende Reglement.

510 Die Mindestdauer der Mitgliedschaft im SEV betragt 1 Jahr.

Artikel 6 — Austritt

6.1 Der Austritt kann nur auf den 30. Juni oder den 31. Dezember erfolgen, wobei eine Kiindigungs-
frist von sechs Monaten einzuhalten ist (Artikel 70 ZGB). Die Kiindigung kann sowohl auf Papier
als auch per E-Mail erfolgen und ist an das Zentralsekretariat SEV zu richten, mit Ausnahme
der Mitglieder des Unterverbands PV, welche die Kiindigung an die zustdndige Sektion zu rich-
ten haben.

6.2  Kollektivkiindigungen sind unguiltig.

6.3  Verldsst ein Mitglied den Organisationsbereich SEV (Artikel 2), kann der Austritt nach vorange-
gangener dreimonatiger Kundigungsfrist erfolgen.

Die Kindigungsfrist beginnt friihestens ab Monatsende, an dem das Mitglied den Organisati-
onsbereich verldsst.

Erfolgt beim Stellenwechsel gleichzeitig der Ubertritt in einen anderen Verband des SGB, so ist
dieser jederzeit auf Beginn des ndchsten Monats maglich.

6.4  Mit dem Austritt erldschen Rechte und Pflichten des Mitgliedes. Riickstdndige finanzielle Ver-
pflichtungen sind jedoch zu begleichen.

Artikel 7 — Ausschluss

7.1 Ein Mitglied kann jederzeit mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden, wenn
— es in schwerwiegender Weise gegen die Statuten, Reglemente oder Beschlisse der Ge-
werkschaft, des Unterverbands oder der Sektion oder gegen das Leitbild des SEV verstosst,
— esdurch sein Verhalten das Ansehen des SEV schadigt oder ihm finanziellen Schaden zufiigt.
7.2 Das Ausschlussverfahren richtet sich nach dem Geschdftsreglement SEV (Artikel 6).

Artikel 8 — Mitgliederbeitrdge

8.1 Fur die Erfullung seiner Aufgaben erhebt der SEV einen angemessenen Mitgliederbeitrag. Er

besteht aus drei Teilen:

— SEV-Grundbeitrag

— Unterverbandsbeitrag

— Sektionsbeitrag

Dieser Gesamtbeitrag wird direkt vom Lohn oder von der Rente abgezogen. Wo dies nicht mog-
lich ist, erfolgt der Einzug durch die Sektion oder direkt durch das Zentralsekretariat SEV.

8.2  Der SEV-Grundbeitrag ist ein Einheitsbeitrag. Der Vorstand SEV legt den Berechnungsmodus
so fest, dass die Beitragseinnahmen ausreichen, um die statutarischen Aufgaben des SEV zu
erflllen. Der Vorstand SEV kann fir einzelne Gruppen Beitragsreduktionen beschliessen. Die
Beitrage werden im entsprechenden Reglement geregelt.
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8.3  Die Delegiertenversammlung SEV kann Zusatzbeitrdge beschliessen
— zur Deckung von ausserordentlichen Aufwendungen,
— zur Sicherstellung der notwendigen Mittel im Kampffonds.
Sie berlicksichtigt dabei die finanzielle Gesamtsituation des SEV.
8.4  Der Unterverbandsbeitrag wird von der Delegiertenversammlung des Unterverbands festgesetzt.
8.5  Der Sektionsbeitrag wird von der Mitgliederversammlung der Sektion oder von der Delegierten-
versammlung des Unterverbands festgesetzt.
8.6  Zur Deckung von ausserordentlichen Aufwendungen kann der Kongress SEV Extrabeitrdge be-
schliessen.

Artikel 9 — Besondere Leistungen der Gewerkschaft

9.1 Der SEV unterhdilt einen Kampffonds. Der Vorstand SEV ist verantwortlich fir dessen Finanzie-
rung gemdss Reglement tiber Massnahmen bei Arbeitskonflikten.

9.2  Zusdtzlich zur gewerkschaftlichen Tatigkeit bietet der SEV seinen Mitgliedern individuelle
Dienstleistungen, vor allem im Bereich Rechtsschutz, soziale Sicherung, Betreuung und Erho-
lung. Die Delegiertenversammlung SEV erldsst die notigen Reglemente.

Artikel 10 — Kommunikation SEV

10.1  Der SEV kommuniziert gegeniber innen und aussen aktiv in Deutsch, Franzdsisch und lItalie-
nisch. Dazu benutzt er samtliche Kommunikationsmittel, namentlich auch die digitalen. Verant-
wortlich dafir ist die Abteilung Kommunikation.

Artikel 11 — Arbeitskonflikte

1.1 Der SEV ist bestrebt, Arbeitskonflikte grundsdtzlich durch Verhandlungen zu l6sen.
1.2 Wo die Verhandlungen gescheitert sind, konnen kollektive Kampfmassnahmen ergriffen werden.
1.3 Das Verfahren richtet sich nach dem Reglement ber Massnahmen bei Arbeitskonflikten.

Artikel 12 — Urabstimmung

121 In einer Urabstimmung sind alle SEV-Mitglieder aufgerufen, schriftlich ihre Stimme abzugeben.
Abstimmungen an Versammlungen gelten nicht als Urabstimmung.

12.2  Eine Urabstimmung wird durchgefiihrt
— aufgrund eines Referendums (Artikel 14.6) oder
— wenn dies der Kongress oder der Vorstand SEV mit Zweidrittelmehrheit anordnen.

12.3  Die Urabstimmung wird von der Geschdftsprifungskommission durchgefiihrt. Sie bestimmt ins-
besondere die Abstimmungsfrist und stellt das Gesamtresultat fest.

12.4  Eine Vorlage gilt als angenommen, wenn sie die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich
vereinigt — sofern Statuten oder Reglemente nicht ausdricklich etwas anderes bestimmen.

12.5 Das Organ, welches die Urabstimmung angeordnet hat, kann mit Zweidrittelmehr-heit auf de-
ren Durchfiihrung verzichten, wenn die Abstimmungsvorlage noch nicht in der Gewerkschafts-
presse veroffentlicht wurde.

Artikel 13 — Organisation der Gewerkschaft

13.1  Der SEV ist eine Dachorganisation bestehend aus verschiedenen Teilorganisationen.
13.2  Teilorganisationen der Gewerkschaft SEV sind:
— Unterverbdnde
— Sektionen
— Kommissionen
In den Gremien und den Behorden der Teilorganisationen sind beide Geschlechter mit mindes-
tens einer Person vertreten, wenn der Organisationsbereich beide Geschlechter umfasst.
Der Kongress SEV erldsst ein Reglement Uber die Teilorganisationen im SEV.



13.3

13.4

Die Organe der Gewerkschaft SEV sind:

— der Kongress SEV

—die Delegiertenversammlung SEV

—der Vorstand SEV

- die Geschdftsleitung SEV

— die Geschdaftsprifungskommission SEV

Geschdftsstelle der Gewerkschaft SEV ist das Zentralsekretariat SEV. Dieses wird von der Ge-
schdftsleitung SEV gefiihrt. Der Vorstand SEV kann Regionalsekretariate schaffen.

Artikel 14 — Kongress SEV

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Der Kongress SEV ist das oberste Organ des SEV und erfiillt insbesondere folgende Aufgaben:

— Festlegung der Ziele und Grundsdtze der Gewerkschaftspolitik

— Beschlussfassung Utber Antrdge von Delegiertenversammlung SEV, Vorstand SEV, Ge-
schdftsleitung SEV sowie Teilorganisationen

— Genehmigung des Tatigkeitsberichtes (Sozialbericht)

— Beschlussfassung tber Antrage der Geschdftspriifungskommission SEV

— Wabhlen oder Abberufungen:

- der Prasidentin SEV oder des Prasidenten SEV sowie bis zu drei Vizeprdsidentinnen oder
Vizeprdsidenten, der Finanzverwalterin oder des Finanzverwalters fir eine Amtsperiode
gemdss Geschdftsreglement SEV (Artikel 18.1). Sie sind wiederwdhlbar

- der Vorstandsprdsidentin oder des Vorstandsprdsidenten sowie der Vorstandvizeprdsi-

dentin oder des Vorstandsvizeprdsidenten gemdss Artikel 14.4
- der Stimmenzdhlerinnen und/oder Stimmenzdhler und der Tagungssekretdrin oder des
Tagungssekretdrs

- der Geschaftsprifungskommission SEV

Genehmigung und Anderung der Statuten

Genehmigung und Anderung folgender Reglemente:

- Geschdftsreglement SEV

- Reglement Uber die Teilorganisationen im SEV

— Anordnung von Urabstimmungen

— Beschlussfassung tber Fusion oder Auflosung der Gewerkschaft gemdss Artikel 23

Der Kongress SEV setzt sich zusammen aus

— je 2 Delegierten der Unterverbdnde,

— 2 Delegierten pro Kommission. Sie durfen nicht dem gleichen Unterverband angehdren;

— so vielen Delegierten der Sektionen bis die Hochstzahl von 250 Delegierten erreicht ist.
Diese werden den Unterverbdnden und den Sektionen ohne Unterverband aufgrund ihrer
Beitragsleistung (SEV-Grundbeitrag) zugeteilt.

Der Zentralvorstand des Unterverbands verteilt die Unterverbands- und Sektionsmandate. Er

achtet dabei auf eine angemessene Vertretung der verschiedenen Sprachgebiete und Ge-

schlechter.

Der Kongress SEV tritt ordentlicherweise alle vier Jahre zusammen. Ein ausserordentlicher

Kongress wird einberufen

— auf Anordnung des Vorstands SEV,

— auf unterschriftliches Verlangen von fiinf Prozent der SEV-Mitglieder.

Die Geschdftsleitung SEV bestimmt den Tagungsort und die Zeit der Durchfiihrung.

Das Kongressprdsidium besteht aus der Prdsidentin oder dem Prdsidenten und der Vizeprdsi-

dentin oder dem Vizeprdasidenten des Vorstands SEV. Die Amtsdauer betrdagt vier Jahre mit der

Maglichkeit, fir eine weitere Amtsperiode wiedergewdhlt zu werden (insgesamt 8 Jahre).

Das Verfahren fiir Abstimmungen und Wahlen wird im Geschdftsreglement SEV festgelegt, so-

fern die Statuten SEV nichts anderes vorsehen.

Die Beschlisse des Kongresses SEV (ausgenommen Wahlen) unterliegen dem fakultativen Re-

ferendum. Der Kongress SEV kann dringliche Beschlisse dem Referendum entziehen, wenn er

sie mit Zweidrittelmehrheit als solche bezeichnet.

Ein Referendum kommt zustande, wenn es — innert drei Monaten seit der Verdffentlichung des

Beschlusses in der Gewerkschaftspresse — von fiinf Prozent der SEV-Mitglieder unterschrift-

lich unterstitzt wird.

Beschlisse, gegen die ein Referendum zustande gekommen ist, sind — innert sechs Monaten

nach Ablauf der Referendumsfrist — der Urabstimmung vorzulegen.
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Die Mitglieder des Vorstands SEV, der Geschdftsleitung SEV und der Geschdftspriifungskom-
mission SEV sowie die Gewerkschaftssekretdrinnen und Gewerkschaftssekretére nehmen von
Amtes wegen am Kongress teil. Sie haben beratende Stimme, sind jedoch als Delegierte nicht
wdhlbar.

Artikel 15 — Delegiertenversammlung SEV

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Die Delegiertenversammlung SEV ist das Organ des SEV, welches zwischen den Kongressen

tagt und insbesondere folgende Aufgaben erfiillt:

— Beschlussfassung tber die Lancierung von gewerkschaftlichen Kampagnen

— Beschlussfassung liber Antrage von Vorstand SEV, Geschdftsleitung SEV sowie von Teilor-
ganisationen

— Beschlussfassung tber Antrage der Geschaftspriifungskommission SEV

— Zwischenbilanz ber die vom Kongress SEV festgelegten Ziele und Grundsdtze der Gewerk-
schaftspolitik

— Einreichung von Antrdgen zuhanden Kongress SEV

- Erlass und Anderung von Reglementen, soweit dafiir nicht der Kongress SEV zustdndig ist

— Genehmigung und Anderung folgender Reglemente in Jahren ohne Kongress:

- Geschdftsreglement SEV
+ Reglement Uber die Teilorganisationen im SEV

— Beschlussfassung Uber die Erhebung von Zusatzbeitrdgen gemdss Artikel 8.3

— Interimistische Wiederbesetzung von Vakanzen im Prdsidium des Vorstands SEV, in der Ge-
schaftsleitung SEV und der Geschdftsprifungskommission SEV bis zum néchsten Kongress

—  Wahl der Stimmenzdhlerinnen und/oder Stimmenzdhler

Die Delegiertenversammlung SEV setzt sich zusammen aus

— je 1 Delegierten der Unterverbdnde,

— 1 Delegierten pro Kommission;

— so vielen Delegierten der Sektionen bis die Hochstzahl von 124 Delegierten erreicht ist.
Diese werden den Unterverbdnden und den Sektionen ohne Unterverband aufgrund ihrer
Beitragsleistung (SEV-Grundbeitrag) zugeteilt.

Der Zentralvorstand des Unterverbands verteilt die Unterverbands- und Sektionsmandate. Er ach-

tet dabei auf eine angemessene Vertretung der verschiedenen Sprachgebiete und Geschlechter.

Die Delegiertenversammlung SEV tritt ordentlicherweise in den Jahren ohne Kongress zusammen.

Eine ausserordentliche Delegiertenversammlung wird einberufen auf Anordnung des Vorstands SEV

Das Prasidium der Delegiertenversammlung SEV besteht aus der Prdsidentin oder dem Prdsi-

denten und der Vizeprdsidentin oder dem Vizeprdsidenten des Vorstands SEV.

Das Verfahren fiir Abstimmungen und Wahlen wird im Geschdftsreglement SEV festgelegt, so-

fern die Statuten nichts anderes vorsehen.

Die Mitglieder des Vorstands SEV, der Geschdftsleitung SEV und der Geschdftspriifungskom-

mission SEV nehmen von Amtes wegen an der Delegiertenversammlung SEV teil. Sie haben

beratende Stimme, sind jedoch als Delegierte nicht wahlbar.

Artikel 16 — Vorstand SEV

16.1

Der Vorstand SEV ist verantwortlich fir die strategischen Geschdfte der Gewerkschaft SEV und

erflllt folgende Aufgaben:

— Behandlung gewerkschaftspolitischer Geschdfte im Sinne der Kongressbeschliisse und der
Beschlisse der Delegiertenversammlung SEV

— Entscheidung lber alle Geschdfte, die nicht dem Kongress, der Delegiertenversammlung
oder der Geschdftsleitung SEV vorbehalten sind

— Politische und gewerkschaftliche Parolenfassung

— Festsetzung des Berechnungsmodus fiir den SEV-Grundbeitrag

— Genehmigen des Budgets

— Genehmigen der Jahresrechnung

— Beschlussfassung Uber Antrage der Geschdftspriifungskommission SEV

— Beschlussfassung tber Antrége der gesetzlichen Revisionsstelle und Dechargeerteilung

— Stellungnahme zu Kongressgeschdaften

— Einreichung von Antrdgen zuhanden Kongress und Delegiertenversammlung SEV
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— Empfehlung zuhanden Delegiertenversammlung fiir die interimistische Wiederbesetzung
von Vakanzen im Prdsidium des Vorstands SEV, in der Geschdftsleitung SEV und der Ge-
schdftspriufungskommission SEV bis zum ndchsten Kongress

— Wahl der gesetzlichen Revisionsstelle

— Einberufung ausserordentlicher Kongresse

— Anordnung von Urabstimmungen

— Entscheid Gber Ausschlisse von Mitgliedern und die Wiederaufnahme ausgeschlossener
Mitglieder

— Beschlussfassung tber die Bildung, Aufhebung oder Fusion von Teilorganisationen

— Genehmigung von Warn- und Betriebsstreiks

— Ratifizierung von Gesamtarbeitsvertragen

— Genehmigung der von der Geschdftsleitung SEV gepriiften Geschdftsreglemente der Unterverbdnde

— Entscheid Gber Rekurse zu Berufsrechtsschutzfallen

16.2  Der Vorstand SEV wird gebildet aus:

— der Zentralprdsidentin beziehungsweise dem Zentralprdsidenten und einer weiteren bezie-
hungsweise einem weiteren Delegierten pro Unterverband

— je einer Delegierten beziehungsweise einem Delegierten der Kommissionen

Die Unterverbdnde treffen die erforderlichen Massnahmen, dass die Frauen und sprachlichen

Minderheiten durch eine Delegierte beziehungsweise einen Delegierten vertreten sind.

16.3 Die Delegierten der Unterverbdnde sind von Amtes wegen Mitglied ihres Zentralvorstands.
16.4 Die Mitglieder des Vorstands SEV werden — von ihrem Unterverband, beziehungsweise ihrer

Kommission — fiir eine Amtsperiode von vier Jahren gewdhlt. Sie sind wiederwdhlbar.

16.5 Das Verfahren fiir Abstimmungen und Wahlen wird im Geschaftsreglement SEV festgelegt.

16.6  Die Mitglieder der Geschaftsleitung SEV sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter der Kommuni-
kation SEV nehmen von Amtes wegen an den Sitzungen des Vorstands SEV teil. Sie haben be-
ratende Stimme. Die Gewerkschaftssekretdrinnen und Gewerkschaftssekretdre kénnen nach

Bedarf mit beratender Stimme zu einzelnen Traktanden eingeladen werden.

Artikel 17 — Geschdftsleitung SEV

171 Zu den Aufgaben der Geschdftsleitung SEV gehdren:

— Flhrung des Zentralsekretariats und der Regionalsekretariate SEV unter dem Vorsitz der
Prasidentin oder des Présidenten SEV

— Durchfihrung der Beschliisse des Kongresses SEV, der Delegiertenversammlung SEV und
des Vorstands SEV

— Vertretung des SEV nach aussen

— Verkehr mit Behorden und Organen

— Beschlussfassung iber gewerkschaftliche und politische Aktionen im Rahmen der Finanz-
kompetenz

— Vorbereitung der Entscheide der tibergeordneten Organe

— Antragstellung und Bereitstellung der notwendigen Dokumentationen fiir Beschlisse der
Ubergeordneten Organe

— Einreichung von Antrdgen zum Ausschluss von Sektionsmitgliedern an den Vorstand SEV

— Prifung der Geschdftsreglemente der Unterverbdnde zuhanden des Vorstands SEV

— Koordination der Geschdfte des SEV

— Kompetenzen in Finanzgeschdften

— Anstellung und Entlassung von Personal SEV

17.2  Die Geschaftsleitung SEV ist verantwortlich flr eine geordnete Geschaftsfiihrung und fir die
sachgemdsse Erledigung aller Geschdfte des SEV. Sie entscheidet Uber alle Geschdfte, die
nicht einem Ubergeordneten Organ vorbehalten sind.

Artikel 18 — Geschdaftspriifungskommission SEV

18.1  Die Geschdftspriifungskommission SEV ist die Kontrollstelle des SEV und besteht aus 5 Mit-
gliedern und 2 Ersatzmitgliedern. Diese werden auf Vorschlag der Unterverbdnde und der Kom-
missionen durch den Kongress SEV fiir vier Jahre gewdhlt. Sie sind fiir weitere vier Jahre wie-
derwdhlbar. Die Unterverbdnde und Kommissionen achten darauf, dass die Sprachgebiete und
Geschlechter angemessen vertreten sind.



18.2

18.3

18.4

Die Geschdaftsprifungskommission SEV konstituiert sich selbst. Sie tagt auf Anordnung ihrer
Prasidentin beziehungsweise ihres Prdsidenten sowie auf Verlangen des Vorstands SEV.

Die Geschdaftspriufungskommission SEV kontrolliert die Tatigkeit von Vorstand SEV, Geschdfts-
leitung SEV sowie des Zentralsekretariates und der Regionalsekretariate SEV und erstattet
dem Kongress SEV Bericht. Sie ist befugt, jederzeit Einblick in die Geschdfte zu nehmen.

Die Geschdftsprifungskommission SEV fihrt die Urabstimmungen des SEV durch.

Artikel 19 - Teilorganisationen: Unterverbande

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Die Unterverbdnde erfiillen folgende Aufgaben:

— Unterstitzung der Tatigkeit des SEV

— Vertretung der Interessen ihrer Mitglieder im SEV

— Mitgliederwerbung

— Vorbereitung von gewerkschaftlichen Geschaften zuhanden des SEV

— Behandlung von spezifischen Kategorienfragen

— Verbindung zwischen ihren Sektionen und dem SE

— Beratung und Beaufsichtigung ihrer Sektionen und Unterstiitzung ihrer Tatigkeit

— Koordination der Zusammenarbeit zwischen den SEV-Sektionen

— Entscheid bei Differenzen zwischen Sektionen des gleichen Unterverbands

— Festsetzung des Einzugsgebietes ihrer Sektionen

— Einreichung von Antrdgen zum Ausschluss von Sektionsmitgliedern an den Vorstand SEV
Die nachfolgenden Unterverbdnde sind Teilorganisationen des SEV:

- AS Unterverband Administration und Services

— BAU Unterverband des Baupersonals

— LPV  Unterverband des Lokpersonals

- PV Unterverband der SBB Pensionierten

— RPV Unterverband des Rangierpersonals

- TS Unterverband Technisches Servicepersonals

- VPT Unterverband des Personals privater Transportunternehmungen

— ZPV  Unterverband des Zugpersonals

Der Vorstand SEV kann Anderungen im Bestand der Unterverbdnde auf Antrag der Geschftsleitung
SEV und/oder der betroffenen Unterverbdnde beschliessen; insbesondere kdnnen neue Unterverbdn-
de aufgenommen werden mit allen Rechten und Pflichten oder bestehende zusammengelegt werden.
Jedes SEV-Mitglied ist zugleich Mitglied eines Unterverbands gemdss Reglement liber die Mit-
gliederzuteilung (vorbehalten Ziffer 5.3).

Die Unterverbdnde konnen die Bildung von Kategorienvereinigungen sowie Zusammenschliisse
auf Kreisebene oder regionaler Ebene zulassen.

Aufbau und Organisation der Unterverbdnde sind im Reglement lber die Teilorganisationen im
SEV festgelegt.

Artikel 20 - Teilorganisationen: Sektionen

2041

20.2
20.3

20.4
20.5

Die Sektionen erflllen folgende Aufgaben:

— Werbung und Betreuung der Mitglieder

— Aufnahme neuer Mitglieder

— Unterstiitzung der Tatigkeit des Unterverbands und des SEV

— Verbindung zwischen Mitglied und Unterverband bzw. SEV

— Vertretung der beruflichen und gewerkschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder auf lokaler Ebene
— Durchfiihrung von Versammlungen und Bildungsveranstaltungen

— Pflege des Kontaktes und der Kollegialitat zwischen den Mitgliedern

— Zusammenarbeit mit anderen Sektionen

— Mitwirkung in lokalen und regionalen gewerkschaftlichen Dachorganisationen

— Einreichung von Antrdgen zum Ausschluss von Sektionsmitgliedern an den Vorstand SEV
Jedes SEV-Mitglied ist zugleich Mitglied der zusténdigen Sektion (vorbehdltlich Ziffer 5.3).
Grindung, Fusion oder Auflosung von Sektionen bediirfen der Zustimmung des Vorstands SEV.
Der Unterverband setzt fiir seine Sektionen die Grenzen ihrer Einzugsgebiete fest.

Die Sektionen konnen die Bildung von Gruppen zulassen.

Aufbau und Organisation der Sektionen sind im Reglement tber die Teilorganisationen im SEV festgelegt.

10
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Artikel 21 - Teilorganisationen: Kommissionen

211 Der SEV kann fir bestimmte Mitgliedergruppen Kommissionen einrichten. Sie erflillen folgende Aufgaben:
— Mitgliedergruppenspezifische Werbung und Betreuung
— Durchfiihrung von zielgruppenspezifischen Aktivitdten
— Interessenvertretung der Mitgliedergruppe innerhalb des SEV
21.2  Die nachfolgenden Kommissionen sind Teilorganisationen des SEV:
— Jugendkommission
— Frauenkommission
— Migrationskommission
21.3  Aufbau und Organisation der Kommissionen sind im Reglement uber die Teilorganisationen im
SEV festgelegt

Artikel 22 - Finanzen und Administration

221 Die dem SEV zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel bestehen aus:

den Mitgliederbeitragen

dem Ertrag des Vereinsvermogens

den Beitrdgen der Institutionen mit eigener Rechtspersonlichkeit

weiteren Einnahmen

22.2  Fir die Schulden des SEV haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen.

22.3 Der SEV kann die Verwaltung von Institutionen besorgen.

22.4 Die Prifung der Finanzgeschdfte erfolgt durch eine gesetzlich anerkannte Revisi-onsstelle.
Diese erstattet dem Vorstand SEV Bericht.

Artikel 23 - Fusion oder Auflésung

23.1  Eine Fusion des SEV mit einer anderen Organisation erfolgt, wenn:
— ein Kongress dies mit Zweidrittelmehrheit beschliesst oder
— die Mitglieder des SEV sich in einer Urabstimmung mit Zweidrittelmehrheit dafiir aussprechen.
23.2 Die Auflésung des SEV kann nur erfolgen, wenn:
— ein eigens daflir einberufener Kongress dies mit Dreiviertelmehrheit beschliesst oder
— die Mitglieder des SEV dies in einer Urabstimmung mit Dreiviertelmehrheit verlangen.
23.3 Bei einer Fusion oder Auflosung des SEV beschliesst der Kongress SEV im folgenden Rahmen
Uber die Verwendung des Vereinsvermdégens:
Im Falle einer Auflésung des SEV soll das nach Erfillung sdmtlicher Verpflichtungen verblei-
bende Vereinsvermdgen fur eine allfdllige Neugriindung einer gewerkschaftlichen Organisation
zur Verfligung stehen. Diese muss:
— den Zielen des SEV gemdss Artikel 3.1 und 3.2 dieser Statuten verpflichtet sein.

Artikel 24 - Schlussbestimmungen

24.1  Die vorliegenden Statuten sind in deutscher, franzdsischer und italienischer Sprache abgefasst.
Bei Differenzen Uber die Auslegung ist der deutsche Text massgebend

24.2 Diese Statuten sind vom Kongress SEV am 13. Juni 2025 genehmigt worden. Sie treten am 1.
Januar 2026 in Kraft und ersetzen die Statuten vom 9. Juni 2023.

24.3  Die bestehenden Reglemente und Vorschriften bleiben bis zum Erlass neuer Bestimmungen in Kraft.

Bern, 13. Juni 2025

Der Kongressprdasident: ~ Danilo Tonina
Die Tagungssekretdrin:  Christina Jaggi
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Verteiler:

— Vorstand SEV

— Geschdftsleitung SEV

— Zentralvorstandsmitglieder

— Sektionsprdsidenten/innen

— Sektionskassier/innen

— Gruppenprdsidenten/innen

— SEV Kommissionen

— Gewerkschaftssekretdr/innen
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Artikel 1 — Organisationbereich

1.1 Uberschneidet sich der Organisationsbereich des SEV mit demjenigen anderer Gewerkschaf-
ten
— fuhrt die Geschdftsleitung SEV Verhandlungen,
— genehmigt der Vorstand SEV das Verhandlungsergebnis.

1.2 Falls keine Einigung zustande kommt, entscheidet der Schweizerische Gewerkschaftsbund
SGB.

Artikel 2 - Ziele und Aufgaben

2.1 Der SEV will seine Ziele insbesondere erreichen durch:

— Koordinierung und Durchsetzung der Forderungen seiner Mitglieder

— geschlossenes Auftreten und entschiedenes Handeln gegen aussen

— Verhandlungen mit den Sozialpartnern

— gezielte Mitwirkung in politischen Behorden

— Zusammenarbeit mit anderen gewerkschaftlichen oder politischen Organisationen

— Weiterbildung und Aufkldrung seiner Mitglieder in gewerkschaftlicher und politischer Hin-
sicht

— Orientierung der Mitglieder tber wichtige politische Abstimmungen und Wahlen

— Foérderung der beruflichen Weiterbildung

— Forderung der Solidaritét zwischen seinen Mitgliedern und den ubrigen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern

— Forderung der Kollegialitat und des gegenseitigen Versténdnisses zwischen den Mitglie-
dern

- Pflege und Férderung des Ansehens der Gewerkschaft in der Offentlichkeit

Artikel 3 — Mitgliedschaft

3.1 Die Rechte des neuen Mitgliedes beginnen, sobald die Beitrittserklérung im Zentralsekreta-
riat SEV eintrifft. Die Mitgliederbeitrdge sind vom darauffolgenden Monat an zu entrichten.
Das Zentralsekretariat SEV orientiert den Sektionsvorstand liber Aus- und Beitritte.

3.2 Der Sektionsvorstand orientiert die ndchste Mitgliederversammlung tber die Neuaufnahmen.

3.3 Uber den Ausschluss von Mitgliedern beschliesst der Vorstand SEV gemdss Artikel 6 des Ge-
schdftsreglements SEV. Bei Nichtbezahlen des Mitgliederbeitrags erfolgt nach einem Mahn-
verfahren ein administrativer Ausschluss.

3.4 Uber die Wiederaufnahme ausgeschlossener Mitglieder entscheidet der Vorstand SEV.

Artikel 4 — Austritt

4.1 Ein Austritt aus dem SEV hat mindestens 6 Monate vor dem mdglichen Austrittsdatum ge-
mdss Statuten SEV (Artikel 6.1) auf Papier oder per E-Mail zu erfolgen.
4.2  Offene Forderungen des SEV sind umgehend zu begleichen, insbesondere:
— rlckstdndige Mitgliederbeitrage
— Darlehens- und Kreditschulden
— Unterstitzungsbeitrdge und Rechtsschutzkosten nach Massgabe der entsprechenden
Reglemente

Artikel 5 — Besondere Leistungen

5.1 Fur die folgenden individuellen Dienstleistungen bestehen Reglemente:
— Berufsrechtsschutz
— SEV-Multi-Rechtsschutz
— Kalender-Unfallversicherung



— Darlehen und Kredite

— Notunterstiitzungen

— Ferien-Rabattgutscheine
— Reka-Checks

— Bildung

Artikel 6 — Ausschluss

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7
6.8

6.9
6.10

Ein Mitglied kann jederzeit mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden

— wenn es in schwerwiegender Weise gegen die Statuten, Reglemente oder Beschlisse von
Gewerkschaft, Unterverband oder Sektionen oder gegen das Leitbild des SEV verstosst.

— wenn es durch sein Verhalten das Ansehen des SEV schaddigt oder ihm finanziellen Scha-
den zufigt.

(Artikel 7.1 der Statuten SEV)

Bei Nichtbezahlen des Mitgliederbeitrags erfolgt nach einem Mahnverfahren ein verkirztes

administratives Ausschlussverfahren ohne Beschluss des Vorstands SEV.

Dem Ausschlussverfahren hat nach Moglichkeit ein Aussohnungs- oder Schlichtungsversuch

voranzugehen.

Der Vorstand SEV entscheidet tber einen Ausschluss

auf Antrag des Zentralvorstands eines Unterverbands

auf Antrag des Sektionsvorstands

auf Antrag der Kommissionen SEV oder

— auf Antrag der Geschdftsleitung SEV

Der Antrag ist hinreichend zu begriinden.

Der Ausschluss kommt zustande, wenn er vom Vorstand SEV mit Zweidrittelmehrheit be-

schlossen wird.

Ein Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied mit eingeschriebenem Brief zu erdffnen. Die

Grlinde, die zu dieser Massnahme gefiihrt haben, sind ihm bekanntzugeben.

Ein Ausschluss ist definitiv. Es besteht keine Rekursmaoglichkeit.

Die Antragstellenden sind Uber den Entscheid des Vorstands SEV zu informieren.

Mit der rechtsgiiltigen Inkraftsetzung des Ausschlusses erloschen alle Rechte und Pflichten

des ausgeschlossenen Mitgliedes an die Gewerkschaft SEV. Riickstandige Mitgliederbeitrage

sind jedoch zu bezahlen.

Artikel 7 — Kommunikation SEV

7.1

7.2

Zur Information seiner Mitglieder und, wo nétig, der Offentlichkeit kommuniziert der SEV re-
gelmdssig seine Aktivitdten und Ziele gemdss Artikel 3.1 und 3.2 der Statuten sowie Artikel 2
des Geschdftsreglements SEV.

Der SEV gibt insbesondere eine Zeitung heraus, betreibt eine Webseite und nutzt weitere
geeignete analoge und digitale Kommunikationskandle. Die lberregionale Kommunikation
erfolgt in deutscher, franzdsischer und italienischer Sprache.

Artikel 8 — Organisation der Gewerkschaft

8.1

Fir Abstimmungen gilt in allen Organen des SEV und dessen Teilorganisationen folgendes

Verfahren:

— Jede und jeder Delegierte (bzw. jedes Mitglied), mit Ausnahme des Vorstands SEV, hat nur
eine Stimme.

— In Angelegenheiten, welche sie personlich betreffen, stimmen die Beteiligten nicht mit.

— Es wird offen durch Handmehr abgestimmt. Die Abstimmung wird jedoch geheim durch-
gefihrt, wenn zehn Prozent der anwesenden Stimmberechtigten dies verlangen.

— Abstimmungen kénnen auch elektronisch durchgefiihrt werden. Die Geschdftsleitung SEV
entscheidet Uber dafir zugelassene Software.

— Ein unbestrittener Antrag wird als angenommen erklart.

— Ist bei Abstimmungen das Ergebnis offenkundig, braucht die genaue Stimmenzahl nicht
ermittelt zu werden - es sei denn, dies werde verlangt.



8.2

— Es entscheidet das absolute Mehr der Stimmenden, soweit Statuten oder Reglemente kei-
ne andere Regelung vorsehen. Stimmenthaltungen, ungiiltige und leere Stimmen werden
fur dessen Berechnung nicht berticksichtigt.

— Erzielt bei mehreren Antrdgen zur gleichen Sache keiner das absolute Mehr, scheidet
jeweils derjenige mit den wenigsten Stimmen aus.

- Bei Stimmengleichheit gibt die beziehungsweise der Vorsitzende den Stichentscheid (aus-
genommen Kongress SEV).

— Rlckkommensantrdge sind nur wdahrend der gleichen Sitzung zuldssig. Sie bedirfen einer
Zweidrittelmehrheit.

- Uber Ordnungsantrdge wird sofort abgestimmt. Es kann héchstens ein Votum dafiir und
eines dagegen abgegeben werden.

— An der Sitzung/Versammlung selbst gestellte selbstdndige Antrdge kénnen behandelt
werden, wenn zwei Drittel der stimmberechtigten Teilnehmenden diese als dringlich er-
kldren.

Fur Wahlen gilt in allen Organen des SEV und dessen Teilorganisationen folgendes Verfahren:

— Jede und jeder Delegierte (bzw. jedes Mitglied), mit Ausnahme des Vorstands SEV, hat
nur eine Stimme. Es wird offen durch Handmehr gewdahlt. Die Wahl wird jedoch geheim
durchgefiihrt, wenn zehn Prozent der anwesenden Wahlberechtigten dies verlangen.

— Wahlen konnen auch elektronisch durchgefiihrt werden. Die Geschdftsleitung SEV ent-
scheidet Uber dafir zugelassene Software.

— Ist das Ergebnis offenkundig, braucht die genaue Stimmenzahl nicht ermittelt zu werden

— es sei denn, dies werde verlangt.

— Sind gleich viele Kandidierende vorgeschlagen, wie Sitze zu vergeben sind, gelten die
Vorgeschlagenen als in stiller Wahl gewdhlt. Davon ausgenommen sind die Wahlen am
Kongress SEV.

— Sind mehr Kandidierende vorgeschlagen, als Sitze zu vergeben sind, entscheidet im ersten
Wahlgang das absolute, anschliessend das relative Mehr der Wdhlenden. Enthaltungen,
ungliltige und leere Wahlzettel werden fiir die Berechnung des Mehrs nicht berlcksichtigt.

— Im zweiten Wahlgang bleiben hochstens doppelt so viele Kandidierende als Sitze zu ver-
geben sind, und zwar diejenigen mit den héchsten Stimmenzahlen.

— Bei Stimmengleichheit wird die Wahl wiederholt; bei nochmaliger Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

— Auf Wahlen kann nicht zurickgekommen werden.

Artikel 9 — Urabstimmung

9.1

9.2

9.3

9.4

Die Urabstimmung ist innerhalb von sechs Monaten — nach Anordnung durch den Kongress
SEV oder den Vorstand SEV - durchzufiihren. Die Geschdaftsprifungskommission SEV kann
die Frist um weitere sechs Monate verldngern, wenn besondere Umstdnde dies erfordern.
Findet die Urabstimmung aufgrund eines Referendums statt, so gelten die in den Statuten
SEV vorgesehenen Fristen.

Die Abstimmungsvorlage ist spatestens einen Monat vor Beginn der Abstimmungsfrist in ge-
eigneter Weise zu verdffentlichen.

Das Mitglied erhalt die Abstimmungsunterlagen mindestens einen Monat vor Beginn der Ab-
stimmungsfrist.

Das Abstimmungsergebnis wird in geeigneter Weise verdffentlicht.

Artikel 10 — Kongress SEV

10.1

10.2

Die Sektionsmandate werden den Unterverbdnden — aufgrund der Beitragsleistungen im Vor-
jahr — wie folgt zugeteilt:

— Mandatszahl x Beitragsleistung des Unterverbands dividiert durch gesamte Beitragsein-

nahmen des SEV.

Die Mitgliederversammlung der Sektion bestimmt die Delegierten fir die ihr zugeteilten Kon-
gressmandate. Die Delegierten der Kommissionen werden von einem reprdasentativen Organ
ihrer Kommission bestimmt.

Der Kongress SEV tagt ordentlicherweise im zweiten Quartal. Ein ausserordentlicher Kon-
gress wird innert drei Monaten nach Einreichung des entsprechenden Begehrens durchge-
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fuhrt.
Die Geschdftsleitung SEV bestimmt die Dauer des Kongresses sowie den Austragungsort.

10.3 Tagungsort, Datum sowie Traktanden des ordentlichen Kongresses SEV werden vier Monate
zuvor in geeigneter Weise bekannt gegeben. Fir einen ausserordentlichen Kongress betrdgt
die Frist zwei Monate. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden schriftlich eingeladen.

10.4 Antrdge an den Kongress SEV kénnen eingereicht werden von:

Delegiertenversammlung SEV

Vorstand SEV

Geschdaftsleitung SEV

Teilorganisationen SEV

10.5 Die Antrage sind zwei Monate vor dem Kongress SEV dem Vorstand SEV einzureichen. Am
Kongress SEV selbst gestellte selbstdndige Antrdge konnen behandelt werden, wenn zwei
Drittel der Delegierten diese als dringlich erkldren.

10.6 Pendente Kongressantrége werden am zweiten Kongress automatisch abgeschrieben, wenn
sie noch nicht erfillt sind.
Ist der abzuschreibende Antrag in Prifung bei einer Instanz ausserhalb des SEV, kann er
durch Beschluss des Vorstands SEV vier weitere Jahre pendent belassen werden.

10.7 Das Kongressprdsidium ist nicht stimmberechtigt. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Im
Ubrigen ist das Verfahren fiir Abstimmungen und Wahlen im Artikel 8 dieses Reglements

festgelegt.

10.8 Das Zentralsekretariat SEV organisiert den Kongress mit Sekretariat und Ubersetzungs-
dienst.

10.9 Der SEV tragt die Delegationskosten fiir die Kongressteilnehmerinnen und Kongressteilneh-
mer.

Artikel 11 — Delegiertenversammlung SEV

1.1 Die Delegiertenversammlung SEV wird einmal jahrlich durchgefiihrt. Im Kongressjahr wird auf
die Durchfihrung verzichtet.

1.2 Die Sitzungen werden von der Prdsidentin oder vom Prdsidenten des Vorstands SEV oder
stellvertretungsweise von der Vizeprdasidentin oder dem Vizeprdasidenten geleitet.

1.3  Die Delegiertenversammlung SEV tagt ordentlicherweise im zweiten Quartal der Jahre ohne
Kongress.
Die Geschdftsleitung SEV bestimmt die Dauer der Delegiertenversammlung SEV sowie den
Austragungsort.

1.4 Antrdge an die Delegiertenversammlung SEV kdnnen eingereicht werden von:
— Vorstand SEV
— Geschdaftsleitung SEV
— Teilorganisationen SEV

1.5 Die Antrdge sind zwei Monate vor der Delegiertenversammlung SEV dem Vorstand SEV ein-
zureichen. An der Delegiertenversammlung SEV selbst gestellte selbstdndige Antrage kon-
nen behandelt werden, wenn zwei Drittel der Delegierten diese als dringlich erkldren.

1.6 Das Prasidium der Delegiertenversammlung SEV ist nicht stimmberechtigt. Stimmengleich-
heit gilt als Ablehnung. Im Ubrigen ist das Verfahren fir Abstimmungen und Wahlen im Artikel
8 dieses Reglements festgelegt.

1.7  Das Zentralsekretariat SEV organisiert die Delegiertenversammlung SEV mit Sekretariat und
Ubersetzungsdienst.

11.8  Der SEV tragt die Delegationskosten fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Delegier-
tenversammlung SEV.

Artikel 12 - Vorstand SEV

121 Der Vorstand SEV tagt in der Regel in Kongressjahren achtmal pro Jahr. Bei Bedarf kdnnen
ordentliche Sitzungen abgesagt und ausserordentliche Sitzungen einberufen werden. Zu-
stdndig fur diesen Entscheid ist das Vorstandsprdsidium.

12.2  Die Unterverbdnde und Kommissionen kdnnen bei Bedarf je eine Stellvertretung bezeichnen.
Diese ist durch das entsprechende Organ der Teilorganisation zu wdhlen.



12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Das Stimmrecht wird wie folgt festgelegt:

— 2 Stimmen pro Unterverband plus 1 Stimme pro 1’000 ganzzahlende Mitglieder. Es gilt die
Gesamtstimmenzahl, sofern mindestens eine Delegierte beziehungsweise ein Delegierter
anwesend ist.

— 1 Stimme pro Kommission

Die Sitzungen werden von der Prdsidentin oder vom Prdsidenten des Vorstands SEV oder

stellvertretungsweise von der Vizeprdsidentin oder dem Vizeprasidenten geleitet.

Der Vorstand SEV richtet seine Geschdftsfihrung auf die in Artikel 3.1 und 3.2 der Statuten

SEV sowie in Artikel 2 dieses Reglements genannten Ziele und Grundsatze des SEV aus.

Der Vorstand SEV kann Spezialkommissionen ernennen und diesen Aufgaben zur Vorbera-

tung Ubertragen.

Der Vorstand SEV ist beschlussfdhig, wenn die anwesenden Mitglieder mehr als die Hdlfte

der Stimmen vertreten. Das Verfahren flir Abstimmungen und Wahlen ist im Artikel 8, die

Stimmgewichtung in Ziffer 12.3 dieses Reglements festgelegt.

Das Sekretariat des Vorstands SEV wird vom Zentralsekretariat SEV gefiihrt, welches auch

die Protokollfiihrung besorgt und den Ubersetzungsdienst organisiert.

Die Unterlagen der Vorstandssitzungen sind vertraulich und nebst den Mitgliedern und Er-

satzmitgliedern des Vorstands SEV der Geschdftsleitung SEV, der Geschdftspriifungskom-

mission SEV, der Leiterin oder dem Leiter Kommunikation SEV sowie der Organisationssekre-
tarin oder dem Organisationssekretar zuganglich.

Die SEV-Mitglieder und das Personal des SEV werden Uber die Beschlisse des Vorstands

SEV in geeigneter Weise informiert.

Die Mitglieder des Vorstands SEV werden fiir ihre Tatigkeit entschddigt. Massgebend ist An-

hang 3 dieses Reglements.

Artikel 13 — Geschaftsleitung SEV

13.1

13.2

13.3

Die Geschdftsleitung SEV setzt sich zusammen aus:

— der Prdsidentin oder des Prdsidenten SEV

— bis zu 3 Vizeprdsidentinnen oder Vizeprdsidenten

— der Finanzverwalterin oder dem Finanzverwalter

Erachtet es die Geschdftsleitung SEV als notwendig, kann sie eine erweiterte Geschafts-
leitung mit der Personalleiterin oder dem Personalleiter sowie der Leiterin oder dem Leiter
Kommunikation einberufen.

Die Geschdftsleitung SEV richtet ihre Geschaftsfihrung auf die in Artikel 3.1 und 3.2 der Sta-
tuten SEV sowie in Artikel 2 dieses Reglements genannten Ziele und Grundsdtze des SEV aus
und fihrt die Beschlusse des Vorstands SEV aus.

Die rechtsverbindliche Unterschrift fir die Gewerkschaft fihren:

— die Prasidentin SEV oder der Prasident SEV

— die Vizeprdsidentinnen beziehungsweise die Vizeprdsidenten

— die Finanzverwalterin oder der Finanzverwalter

Sie zeichnen kollektiv zu zweien.

Artikel 14 — Zentralsekretariat SEV

14.1

14.2

14.3

Das Zentralsekretariat SEV besteht aus der

— gewerkschaftlichen Abteilung (verantwortlich fiir die gewerkschaftlichen Geschdfte) und
der

— Abteilung Finanzen und Administration (verantwortlich fir die finanziellen und administra-
tiven Geschdafte).

Die Geschdftsleitung SEV organisiert das Zentralsekretariat SEV und sorgt fiir regelmdssige

Informationen des Personals zu allen relevanten Geschdften.

Der Vorstand SEV kann Regionalsekretariate schaffen. Deren Aufgaben und Kompetenzen

werden von der Geschdftsleitung SEV festgelegt.

Die Anstellungsbedingungen fir das Personal des SEV werden vom Vorstand SEV im «Perso-

nalreglement SEV» festgelegt.
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Artikel 15 — Geschaftspriifungskommission SEV

15.1 Die Préasidentin beziehungsweise der Prdsident der Geschdftspriifungskommission (GPK) SEV
regelt den Einsatz der einzelnen Mitglieder. Sie beziehungsweise er achtet dabei auf eine
gleichmdssige Zuteilung der Aufgaben und ist fiir die angemessene Schulung verantwortlich.
Die Prdasidentin oder der Prdsident der Geschdftspriifungskommission SEV besorgt die Jah-
resplanung.

Das Protokoll wird von einem Mitglied der Geschdftspriifungskommission SEV gefihrt.

Artikel 16 — Teilorganisationen

16.1  Vorschriften fiir die Geschdftsfiihrung der Unterverbénde, Sektionen und Kommissionen sind
im Reglement Uber die Teilorganisationen im SEV geregelt.

Artikel 17 — Finanzwesen und Verwaltung

171 Der Vorstand SEV genehmigt das Budget. Die Verwendung der finanziellen Mittel erfolgt nach
den Kompetenzen gemdss Anhang 2 dieses Reglements.
17.2  Der SEV besorgt die Verwaltung folgender Institutionen:
— Ferienheimgenossenschaft SEV
— Pensionskasse SEV
Der Vorstand SEV bestimmt deren Beitréige an die Verwaltungskosten des SEV.

Artikel 18 — Amtsperioden

18.1 Die Amtsperiode fur die Organe des SEV dauert vier Jahre. Eine neue Amtsperiode beginnt
jeweils am 1. Januar der Jahre 2025, 2029, 2033, etc.
Sofern die Unterverbdnde und Sektionen nichts anderes geregelt haben, gilt die Amtsperiode
auch fir sie.

Artikel 19 — Datenschutz

19.1  Der Datenschutz ist mit dem Reglement tber den Datenschutz im SEV gewdbhrleistet.

Artikel 20 — Schlussbestimmungen

20.1 Dieses Reglement ist vom Kongress SEV am 13. Juni 2025 genehmigt worden. Es tritt am 1.
Januar 2026 in Kraft und ersetzt dasjenige vom 9. Juni 2023.
20.2 Fur Revisionen dieses Reglements ist der Kongress SEV zustdndig.

Bern, 13. Juni 2025

Der Kongressprdsident:  Danilo Tonina
Die Tagungssekretdrin:  Christina Jaggi
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Kompetenzregelung fiir gewerkschaftliche Geschdafte

Anhang 1 zum Geschdftsreglement SEV

Artikel 1 — Stufe Vorstand SEV

(Artikel 16 der Statuten SEV)

1.1 Der Vorstand SEV beschliesst iber sdmtliche gewerkschaftliche und politische Kampagnen
im Rahmen der Finanzkompetenz.

1.2 Die Kompetenzen fir Kampfmassnahmen sind im Reglement Giber Massnahmen bei Arbeits-
konflikten umschrieben.

1.3 Der Vorstand SEV entscheidet bei Differenzen zwischen Unterverbdnden oder zwischen Sek-
tionen verschiedener Unterverbdnde.

1.4 Fur die Erflllung dieser Aufgaben steht dem Vorstand SEV das Zentralsekretariat zur Verfi-

gung.

Artikel 2 - Stufe Geschaftsleitung SEV

(Artikel 17 der Statuten SEV)

2.1 Die Geschdftsleitung SEV vertritt im Auftrag des Vorstands SEV die Gewerkschaft und seine
Mitglieder nach aussen. Sie kann andere Personen und Organe damit bevollmdchtigen.

2.2 Die Geschdftsleitung SEV verkehrt mit:

— Behorden und Organen des Bundes, der Kantone und der Gemeinden
— Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern von SEV-Mitgliedern

— anderen Organisationen und Wirtschaftsgruppen

— den Medien

— der Gerichtsbarkeit

— Privatpersonen

2.3  Die Geschdftsleitung SEV koordiniert das Vorgehen bei der Behandlung von Fragen, die ver-
schiedene Unterverbdnde und Kommissionen betreffen.

2.4  Die Geschdftsleitung SEV kann die Vertretung von Angelegenheiten an Vertrauensleute der
Unterverbdnde oder Kommissionen, an Spezialkommissionen oder an einzelne Mitglieder
Ubertragen.

In einem solchen Fall handelt die Vertrauensperson im Namen des SEV. Die Geschdftsleitung
SEV ist Uber den Verlauf dieser Verhandlungen zu orientieren.

Artikel 3 — Stufe Unterverband

(Artikel 19 der Statuten SEV)

Die Kompetenzregelung auf Stufe Unterverband ist im Reglement Uber die Teilorganisationen im
SEV (Artikel 5) geregelt.

Artikel 4 — Stufe Sektion

(Artikel 20 der Statuten SEV)

Die Kompetenzregelung auf Stufe Sektion ist im Reglement Uber die Teilorganisationen im SEV
(Artikel 15) geregelt.
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Artikel 5 — Stufe Kommissionen

(Artikel 21 der Statuten SEV)
Die Kompetenzregelung auf Stufe Kommission ist im Reglement Uber die Teilorganisationen
im SEV (Artikel 25) geregelt.

Kompetenzregelung fiir Finanz- und Personalgeschdafte

Anhang 2 zum Geschdftsreglement SEV

GL  Geschdftsleitung SEV

FV Finanzverwalterin oder Finanzverwalter SEV

vd Vorstand SEV

Artikel 1 — Budgetierte Aufwendungen

Aufwendungen im Rahmen des Budgets  FV

Artikel 2 — Aufwendungen ausserhalb des Budgets

— bis CHF 100’000 pro Fall GL
— mehr als CHF 100’000 pro Fall Vd

Artikel 3 — Geldanlagen

Finanzanlagen
Obligationen und Oblifonds

— bis CHF 250’000 pro Fall FV
Aktien und Aktienfonds

— bis CHF 150’000 pro Fall FV
Beteiligungen

— bis CHF 100’000 pro Fall GL

— mehr als CHF 100’000 pro Fall Vd

Artikel 4 - Liegenschaften

Kauf oder Verkauf Vd
Unterhalt oder Renovation FV

Artikel 5 — Personalgeschdfte

Festlegung des Personalbestandes vd
Genehmigen des Personalreglements Vd
Anstellung und Entlassung von Personal  GL
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Mandatsentschddigung Vorstand SEV
Anhang 3 zum Geschdftsreglement SEV

Artikel 1 = Grundsatz

Vorstandsmitglieder und Ersatzmitglieder erhalten fiir ihre Tatigkeit eine Mandatsentschddigung.
Diese setzt sich zusammen aus einer Fixentschddigung und Sitzungsgeldern.

Artikel 2 — Mandatsentschddigung Vorstand SEV

2.1 Die jdhrlichen Fixentschadigungen betragen:

— Prdsidentin oder Prdasident CHF 5000
— Vizeprdsidentin oder Vizeprdsident CHF 2’500
— Ubrige Mitglieder CHF 1000

Stellvertreterinnen oder Stellvertreter CHF 500
2.2 Das Sitzungsgeld flir Vorstandsmitglieder oder Ersatzmitglieder betragt pro Tag CHF 200

Mandatsentschddigung Zentralprdsidentinnen beziehungsweise Zentralprédsidenten
Anhang 4 zum Geschdaftsreglement SEV

Artikel 1 = Grundsatz

Die Zentralprdsidentinnen beziehungsweise Zentralprasidenten erhalten vom SEV eine Mandats-
entschadigung. Damit werden die Pflichten und Aufgaben abgegolten, welche die Zentralprésiden-
tinnen beziehungsweise Zentralprdsidenten im Auftrag des SEV und fur die Gesamtorganisation
SEV erfillen.

Artikel 2 — Entschddigung an die Zentralprdsidentinnen bzw. Zentralprdsidenten

Die Entschadigung an die Zentralprdsidentinnen beziehungsweise Zentralprasidenten betrdgt pro
Jahr CHF 9°000

Zusdatzliche Urlaubsschecks pro Jahr: 6 Checks

Fur die Zentralprdsidentin beziehungsweise flr den Zentralprdsidenten VPT fallen je nach Urlaubs-
regelungen der Unternehmung Lohnausfallentschdadigungen an. Diese werden jeweils individuell
geregelt.

12



> Gewerkschaft des Verkehrspersonals
q, Syndicat du personnel des transports
m Sindacato del personale dei trasporti

2.2 REGLEMENT UBER DIE
TEILORGANISATIONEN
IM SEV

AUSFUHRUNGSBESTIMMUNGEN
ZU ARTIKEL 13.2 DER STATUTEN SEV

KONGRESS SEV - 13. JUNI 2025

sl

o
o

J
W o
&

= ARG O S

atr N\ T4 mea\ e



Verteiler:

— Vorstand SEV

— Geschdftsleitung SEV

— Zentralvorstandsmitglieder

— Sektionsprdsidenten/innen

— Sektionskassier/innen

— Gruppenprdsidenten/innen

— SEV Kommissionen

— Gewerkschaftssekretdr/innen



Inhaltsverzeichnis

ArtIKEL T = GrUNASAIZ ..o bbb sne e nre e r s 4
Artikel 2 — GeSChAftSOrANUNG......cciviiiiiii e 4
Artikel 3 = Rechtshandlungen .........coviiiiiiiiii s 4
Teilorganisation Unterverband..........coiiviiiiiiii e 4
ANTIKEL 4 = SIEZ.c i 4
Artikel 5 — Aufgaben und KOmPetenzen ... 4
Artikel 6 — OrganisationsbereiCh.........cociiiii 5
ArtIKEL 7 = FINANZEN 1.t 5
Artikel 8 — ReferendumSreCht... ... 5
Artikel 9 = UrabstimmuUung ..o 5
Artikel 10 — Organisation des Unterverbands...........ccoiieiiiiiiiieiin e 5
Artikel 11 = Fusion oder AUFLOSUNG ......ciiviiiiiiiiiii e 5
Artikel 12 — DelegiertenversammlUng .........cooeiiiiiiiii e 6
Artikel 13 = Zentralvorstand ........oiiiiiiiii i 6
Artikel 14 — GeschaftsprifungSKoOmMmMISSION ....ccviiviiiiiiiiiiie s 7
Teilorganisation SEKLION ..o 7
Artikel 15 — Aufgaben und Kompetenzen..........cccoiiiiiiiiiii 7
Artikel 16 — OrganisationShErEiCh ........cciiiiiiiiii 8
ArtIKEL 17 = FINGNZEN ..ot bbb b r e nne e res 8
Artikel 18 — ReferendumsreCht. ... 8
Artikel 19 — UrabStMMUNG ..c.coeiviiiiiic e 8
Artikel 20 — Organisation der SEKTION ..o 8
Artikel 21 — Fusion oder AUFLOSUNG........cuiiiiiiiiiiiii e 9
Artikel 22 — MitgliederversammlUNg .....c.oociiiiiiiiiii s 9
Artikel 23 — SektionsSVOrstand ... 9
Artikel 24 — GeschaftsprifungsSKoOmMmMISSION .....oiiiiiiiiiiiie i 10
Teilorganisation KOMMISSION ......ciuiiiiiiiiiiiie i 10
Artikel 25 — Aufgaben und Kompetenzen ... 10
ArtiKEL 26 — FINANZEN ..ot bbb 10
ATIKEL 27 = OFQONE .ttt bbb bbb n e r e N
Artikel 28 = DAteNSCRULZ ....ooviiiiiiic N

Artikel 29 — SchlussbestimmUNGEN ... N



>
G
(]

Artikel 1 — Grundsatz

1.1 Gemdss Artikel 13.2 der Statuten SEV bestehen folgende Teilorganisationen
— Unterverbdnde
— Sektionen

— Kommissionen

Artikel 2 - Geschdaftsordnung

2.1 Fur alle Abstimmungen und Wahlen gilt das Verfahren, das in Artikel 8 des Geschdftsreg-
lements SEV umschrieben ist.

2.2 Jeder Unterverband und jede Sektion kann im Rahmen der statutarischen Bestimmungen
des SEV ein Geschdftsreglement erlassen. Dieses ist von der Gibergeordneten Organisation
genehmigen zu lassen.

2.3  Gibt es kein Geschdftsreglement, so sind die statutarischen Bestimmungen des SEV sinn-
gemdss anwendbar.

Artikel 3 — Rechtshandlungen

3.1 Rechtshandlungen von Unterverbdnden und Sektionen verpflichten nur diese und nicht den
SEV als Gesamtorganisation.

3.2 Unterverbdnde und Sektionen konnen finanzielle Verpflichtungen nur im Rahmen ihres Ver-
mogens eingehen. Eine Haftung der SEV-Gesamtorganisation ist ausgeschlossen.

3.3  Die Kommissionen kdnnen sich nur im Rahmen ihres Budgets verpflichten.

3.4  Der Datenschutz gemdss Reglement Uber den Datenschutz im SEV gilt fur alle Teilorgani-
sationen gleichermassen. Sanktionen bei Verstdssen gegen das Reglement sind von den
Teilorganisationen selber zu tragen.

Teilorganisation Unterverband

Artikel 4 - Sitz

4.1 Die Delegiertenversammlung bestimmt den Sitz des Unterverbands.

Artikel 5 — Aufgaben und Kompetenzen

5.1 Der Unterverband ist eine Teilorganisation des SEV. Er ist den Zielen des SEV gemdss Arti-
kel 3.1 und 3.2 der Statuten SEV verpflichtet. Ihm obliegt zudem die zielgruppenspezifische
Mitgliederwerbung.

5.2  Der Unterverband kann seine Tdtigkeit im Rahmen der Statuten SEV und dieses Regle-
ments frei austben.

5.3  Der Unterverband behandelt Fragen der ihm angeschlossenen Berufskategorien.

5.4  Fur Fragen grundsdtzlicher Natur oder allgemeiner Bedeutung ist die Geschdftsleitung SEV
zu verstdndigen.

5.5 Die Kompetenzen fiir Kampfmassnahmen sind im Reglement Gber Massnahmen bei Ar-
beitskonflikten umschrieben.

5.6  Der Unterverband berdt und unterstitzt seine Sektionen in ihrer Tatigkeit.

5.7  Der Unterverband priift die von den Sektionen eingereichten Begehren und Vorschldge und
entscheidet Uber deren Weiterbehandlung

5.8  Der Unterverband koordiniert die Tatigkeit seiner Sektionen und entscheidet bei Differen-
zen.

5.9  Der Unterverband hdlt die Vorgaben im Reglement Uber den Datenschutz im SEV ein.
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Artikel 6 — Organisationsbereich

6.1 Der Organisationsbereich des Unterverbands ist im «Reglement lber die Mitgliederzutei-
lung» des SEV umschrieben.

Artikel 7 — Finanzen

7.1 Fir die Erfillung seiner Aufgaben erhebt der Unterverband von seinen Mitgliedern einen
angemessenen Beitrag. Der SEV besorgt das Inkasso des Unterverbandsbeitrags.

7.2 Fir die Verpflichtungen des Unterverbands haftet nur dessen Vermogen. Jede personliche
Haftbarkeit ist ausgeschlossen.

Artikel 8 — Referendumsrecht

8.1 Die Beschliisse der Delegiertenversammlung (ausgenommen Wahlen und dringliche Be-
schliusse gemdss Artikel 12.4) unterliegen dem fakultativen Referendum.

8.2  Ein Referendum kommt zustande, wenn es innert drei Monaten nach Beschlussfassung von
zehn Prozent der Unterverbandsmitglieder unterschriftlich unterstitzt wird.

8.3  Beschlisse, gegen die ein Referendum zustande gekommen ist, sind innert sechs Monaten
nach Ablauf der Referendumsfrist der Urabstimmung vorzulegen.

Artikel 9 — Urabstimmung

9.1 Eine Urabstimmung unter allen Mitgliedern des Unterverbands ist durchzufiihren
— aufgrund eines Referendums (Artikel 8)
— auf Anordnung der Delegiertenversammlung oder des Zentralvorstands

9.2 Die Abstimmungsvorlage ist spdtestens einen Monat vor Beginn der Abstimmungsfrist in
geeigneter Weise bekannt zu geben.

9.3 Die Stimmabgabe erfolgt schriftlich. Die Durchfiihrung der Urabstimmung ist Sache der Ge-
schdftspriifungskommission des Unterverbands.

Artikel 10 — Organisation des Unterverbands

10.1  Die Organe des Unterverbands sind

— Delegiertenversammlung

— Zentralvorstand
10.2  Kontrollstelle ist die

— Geschdftsprifungskommission des Unterverbands
10.3 Teilorganisationen des Unterverbands sind die

— Sektionen

Artikel 11 — Fusion oder Auflésung

1.1 Der Entscheid, mit einem anderen Unterverband zu fusionieren oder sich aufzulésen, bedarf
einer Zweidrittelmehrheit der an der Delegiertenversammlung anwesenden Mitglieder.
Das Verfahren richtet sich sinngemdss nach Artikel 23 der Statuten SEV.
Bei Fusionen werden auch die Vermdgen der Unterverbdnde fusioniert.
Bei einer Auflésung des Unterverbands fdllt das Vermégen an den SEV. Eine Auszahlung an
die Mitglieder ist ausgeschlossen.
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Artikel 12 — Delegiertenversammlung

121

12.2

12.3

12.4

12.5

Die Delegiertenversammlung erfiillt insbesondere folgende Aufgaben:

— Wabhl der Stimmenzdhlerinnen oder Stimmenzdhler und des Tagungsbiiros

— Genehmigung des Protokolls

— Behandlung von Geschdaften, die ihr vom Zentralvorstand unterbreitet werden

— Beschlussfassung tber Antrage des Zentralvorstands und der Sektionen

— Genehmigung des Tdatigkeitsberichtes

— Abnahme der Jahresrechnung

— Beschlussfassung tiber Antrage der Geschdftspriifungskommission

— Genehmigung des Budgets

— Festsetzung des Unterverbandsbeitrags

— Wahl der Zentralprésidentin beziehungsweise des Zentralprdsidenten

— Wabhl der Delegierten beziehungsweise des Delegierten in den Vorstand SEV

— Sofern vorgesehen Wahl der Stellvertreterin beziehungsweise des Stellvertreters in den
Vorstand SEV

— Nominierung oder Wahl der Delegierten in die Delegiertenversammlung SEV

— Wahlvorschlag eines Mitglieds fiir die Geschaftsprifungskommission SEV

— Wahl der Mitglieder des Zentralvorstands

— Wahl der Geschdftspriifungskommission des Unterverbands

— Wahl der Delegierten in die Organe des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes (SGB)

— Einreichung von Antrdgen an den Kongress SEV und die Delegiertenversammlung SEV

— Erlass des Geschdftsreglements des Unterverbands

— Anordnung von Urabstimmungen

— Bestimmung des Sitzes des Unterverbands

Sofern im Zentralvorstand eines Unterverbands alle Sektionen vertreten sind, kdnnen durch

das Geschdftsreglement des Unterverbands folgende Geschdfte an den Zentralvorstand

delegiert werden:

— Abnahme der Jahresrechnung

Beschlussfassung uber Antrage der Geschdaftsprifungskommission

Aufstellung des Budgets

— Festsetzung des Unterverbandsbeitrags

Die Delegiertenversammlung des Unterverbands besteht aus

— je einer Vertreterin oder einem Vertreter der angeschlossenen Sektionen

— so vielen Mandaten der grossen Sektionen, wie diese zusdtzlich an den Kongress SEV

delegieren kdnnen

den Mitgliedern des Zentralvorstands

— einer Delegation der Geschdftsprifungskommission

Das Stimmrecht wird im Geschdftsreglement des Unterverbands umschrieben.

Die Delegiertenversammlung findet ordentlicherweise einmal pro Jahr statt. Sie wird in Kon-

gressjahren in Verbindung mit dem Kongress SEV durchgefiihrt.

Eine ausserordentliche Delegiertenversammlung wird einberufen

— auf Anordnung des Zentralvorstands

— auf unterschriftliches Verlangen von zehn Prozent der Unterverbandsmitglieder

Die Beschlisse der Delegiertenversammlung (ausgenommen Wahlen) unterliegen dem fakul-

tativen Referendum. Die Delegiertenversammlung kann dringliche Beschliisse dem Referen-

dum entziehen, wenn sie diese mit Zweidrittelmehrheit als solche bezeichnet.

Bei ordentlichen Delegiertenversammlungen tragt der SEV die Delegationskosten fir so viele

Delegierte, wie der Unterverband an den Kongress SEV abordnen kann.

Artikel 13 — Zentralvorstand

13.1

13.2

Der Zentralvorstand ist verantwortlich flir die Erflllung der Aufgaben gemdss Artikel 19.1 der
Statuten SEV. Er informiert die Geschdftsleitung SEV (ber wichtige Beschliisse und Angele-
genheiten des Unterverbands.

Der Zentralvorstand setzt sich zusammen aus

— der Zentralprdasidentin beziehungsweise dem Zentralprdsidenten

— der Vizeprasidentin beziehungsweise dem Vizeprdsidenten
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13.4

13.5

13.6

13.7
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— der Zentralkassierin beziehungsweise dem Zentralkassier

— der Sekretdrin beziehungsweise dem Sekretdr

— der Delegierten beziehungsweise dem Delegierten des Unterverbands im Vorstand SEV
— der Delegierten in den Ausschuss der SEV Frauen

— weiteren Mitgliedern gemdss Geschdftsreglement des Unterverbands

Die Mitglieder des Zentralvorstands werden von der Delegiertenversammlung gewdhlt. Die
Amtsdauer richtet sich nach dem Geschdftsreglement SEV. Sie sind wiederwdhlbar. Bei der
Wahl ist darauf zu achten, dass die verschiedenen Kategorien, Regionen, Sprachgruppen und
Geschlechter nach Mdoglichkeit vertreten sind.

Der Zentralvorstand tritt zusammen, sooft es die Geschdfte erfordern. Er entscheidet tber
alle Geschdfte des Unterverbands, die nicht der Delegiertenversammlung vorbehalten sind.
Fir Rechtshandlungen in internen Angelegenheiten gilt der Zentralvorstand als Vorstand im
Sinne von Artikel 69 des ZGB. Die rechtsverbindliche Unterschrift fiihren

— die Zentralprasidentin beziehungsweise der Zentralprasident

— die Vizeprdsidentin beziehungsweise der Vizeprdsident

— die Zentralkassiererin beziehungsweise der Zentralkassier

Sie zeichnen kollektiv zu zweien.

Ist der Zentralvorstand handlungsunfdhig geworden, beruft das Zentralsekretariat SEV eine
ausserordentliche Delegiertenversammlung ein, die fir die Neuwahl des Zentralvorstands
sorgt. Bis dahin werden die Geschdfte vom Zentralsekretariat SEV interimistisch gefiihrt und
das Vermdgen durch das Zentralsekretariat SEV verwaltet.

Eine Auszahlung des Vermoégens ist ausgeschlossen.

Kommen wdahrend mehr als einem Jahr keine Neuwahlen des Zentralvorstands zu Stande,
so entscheidet der Vorstand SEV Uber eine Auflésung des Unterverbands. Die bestehenden
Sektionen werden dabei einem anderen Unterverband zugeteilt oder direkt dem Zentralse-
kretariat SEV zugeschieden.

Der Unterverband kann einen Zentralausschuss bestimmen. Das Geschdftsreglement des
Unterverbands umschreibt seine Zusammensetzung, seine Befugnisse und seine Aufgaben.

Artikel 14 — Geschdaftspriifungskommission

14.1

14.2

14.3
14.4

Die Geschdaftsprifungskommission des Unterverbands besteht aus drei Mitgliedern und ei-
nem Ersatzmitglied. Sie werden von der Delegiertenversammlung fur vier Jahre gewdhlt und
sind wiederwdhlbar. Im Turnus sollen moglichst alle Sektionen beriicksichtigt werden.

Die Geschdftsprifungskommission kontrolliert die Tatigkeit des Zentralvorstands, prift die
Buchhaltung, die Jahresrechnung und die Protokolle des Unterverbands. Sie achtet insbe-
sondere darauf, ob die zur Verfligung gestellten Mittel dem Zweck entsprechend eingesetzt
und die zugrundeliegenden Vorschriften eingehalten worden sind und erstattet dem zustan-
digen Organ Bericht. Sie ist befugt, jederzeit Einblick in die Geschdafte zu nehmen.

Die Geschdaftsprifungskommission fiihrt die Urabstimmungen des Unterverbands durch.

Die Geschdftspriifungskommission halt die Vorgaben im Reglement iber den Datenschutz im
SEV ein.

Teilorganisation Sektion

Artikel 15 — Aufgaben und Kompetenzen

15.1

15.2

15.3

15.4

Die Sektion ist eine Teilorganisation des SEV und ihres Unterverbands. Sie ist den Zielen des
SEV gemdss Artikel 3.1 und 3.2 der Statuten SEV verpflichtet. Ihr obliegt zudem die zielgrup-
penspezifische Mitgliederwerbung.

Der Vorstand SEV kann in begriindeten Fallen Sektionen aufnehmen, die keinem Unterver-
band zugeschieden werden kdnnen. Zustdndig fir diese Sektionen ist das Zentralsekretariat
SEV.

Die Sektion kann ihre Tatigkeit im Rahmen der Statuten SEV und dieses Reglements frei
ausiben.

Die Sektion behandelt Fragen lokaler Natur im Rahmen der generellen Richtlinien der zustan-
digen SEV-Organe und der Unterverbandsorgane.



15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

Die Sektion kann nur finanzielle Verpflichtungen im Rahmen ihres Sektionsvermogens einge-
hen. Eine Haftung des Unterverbands und des SEV bleibt ausgeschlossen.

Die Aufgabenteilung zwischen Zentralsekretariat SEV und VPT-Sektionen werden durch die
Sektionsorgane einvernehmlich mit der Betreuerin beziehungsweise dem Betreuer der Sekti-
on im Rahmen der Richtlinien der Geschdftsleitung SEV geregelt.

Fur Fragen grundsdtzlicher Natur oder Bedeutung sind der Unterverband und das Zentralse-
kretariat SEV zu verstandigen.

Die Kompetenzen fir Kampfmassnahmen sind im Reglement Gber Massnahmen bei Arbeits-
konflikten umschrieben.

Die Sektion hdlt die Vorgaben im Reglement tUber den Datenschutz im SEV ein.

Artikel 16 — Organisationsbereich

16.1

Der Organisationsbereich einer Sektion wird vom zustdndigen Unterverband festgelegt.
Wo eine Sektion keinem Unterverband zugeordnet ist, bestimmt das Zentralsekretariat SEV
den Organisationsbereich.

Artikel 17 — Finanzen

171

17.2

Fur die Erfullung ihrer Aufgaben erhebt die Sektion von ihren Mitgliedern einen angemesse-
nen Beitrag.

Fur die Verpflichtungen der Sektion haftet nur deren Vermdgen. Jede personliche Haftbarkeit
ist ausgeschlossen.

Artikel 18 — Referendumsrecht

18.1

18.2

18.3

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung (ausgenommen Wahlen) unterliegen dem fakulta-
tiven Referendum.

Ein Referendum kommt zustande, wenn es innert zwei Monaten nach Beschlussfassung von
zehn Prozent der Sektionsmitglieder unterschriftlich unterstitzt wird.

Beschlisse, gegen die ein Referendum zustande gekommen ist, sind innert sechs Monaten
nach Ablauf der Referendumsfrist der Urabstimmung vorzulegen.

Artikel 19 — Urabstimmung

19.1

19.2

19.3

Eine Urabstimmung unter allen Mitgliedern der Sektion ist durchzufiihren

— aufgrund eines Referendums (Artikel 18)

— auf Anordnung des Sektionsvorstands

Die Abstimmungsvorlage ist spatestens einen Monat vor Beginn der Abstimmungsfrist in ge-
eigneter Weise bekannt zu geben.

Die Stimmabgabe erfolgt schriftlich. Die Durchfiihrung der Urabstimmung ist Sache der Ge-
schaftsprifungskommission der Sektion.

Artikel 20 — Organisation der Sektion

20.1

Die Organe der Sektion sind
— die Mitgliederversammlung
— der Sektionsvorstand

20.2 Die Kontrollstelle der Sektion ist die

— Geschaftsprifungskommission
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Artikel 21 — Fusion oder Auflésung

21.1  Der Entscheid, mit einer anderen Sektion zu fusionieren oder sich aufzuldsen, bedarf einer
Zweidrittelmehrheit der an der Versammlung anwesenden Mitglieder.
Das Verfahren richtet sich sinngemdss nach Artikel 23 der Statuten SEV.
Bei Fusionen werden auch die Vermdgen der Sektionen fusioniert.
Bei einer Auflosung der Sektion fallt das Vermdgen an den Unterverband. Eine Auszahlung an
die Mitglieder ist ausgeschlossen.

Artikel 22 - Mitgliederversammlung

22.1 Die Mitgliederversammlung erfllt insbesondere folgende Aufgaben
— Behandlung von Geschdften, die ihr vom Sektionsvorstand unterbreitet werden
— Genehmigung des Tdtigkeitsberichtes
— Abnahme der Jahresrechnung, innert sechs Monaten nach dem Abschlussdatum
— Beschlussfassung Uber Antrage der Geschaftsprifungskommission
— Genehmigung des Budgets
— Festsetzung des Sektionsbeitrages
— Wabhl der Sektionsprdsidentin beziehungsweise des Sektionsprdsidenten oder des Co-
Prdsidiums
— Wahl der Gbrigen Mitglieder des Sektionsvorstands
— Wabhl weiterer fir die Geschdftsflihrung der Sektion notwendiger Organe
— Wabhl der Geschdftsprifungskommission der Sektion
— Wahl der Delegierten an den Kongress SEV und die Delegiertenversammlung des Unter-
verbands
— Vorschlag beziehungsweise Wahl der Delegierten in den lokalen und regionalen Dachor-
ganisationen
- Genehmigung und Anderung des Geschdftsreglements der Sektion
— Einreichung von Antrégen an den Kongress SEV, die Delegiertenversammlung SEV oder
die Delegiertenversammlung des Unterverbands
— Beschlussfassung tber Antrdge an den Vorstand SEV zum Ausschluss von Sektionsmit-
gliedern
22.2 Die Mitgliederversammlung findet ordentlicherweise einmal pro Jahr statt. Die Sektion fuhrt
zudem noch mindestens eine weitere Aktivitét durch.
Eine ausserordentliche Mitgliederversammlung wird einberufen
— auf Anordnung des Sektionsvorstands
— auf unterschriftliches Verlangen von zehn Prozent der Sektionsmitglieder
22.3 Die Beschlisse der Mitgliederversammlung (ausgenommen Wahlen) unterliegen dem fakul-
tativen Referendum.
22.4 Die Mitgliederversammlung ist spdtestens zehn Tage zuvor in geeigneter Weise anzukiindi-
gen.
22.5 Fur die Wahl der Mitglieder in den Sektionsvorstand besteht die Moglichkeit, diese auch in
schriftlicher Form oder elektronisch durchzufiihren.

Artikel 23 - Sektionsvorstand

23.1 Der Sektionsvorstand setzt sich zusammen aus

der Sektionsprdsidentin beziehungsweise dem Sektionsprdsidenten oder dem Co-Prdsidium

der Vizeprdsidentin beziehungsweise dem Vizeprdsidenten

der Kassiererin beziehungsweise dem Kassier

der Sekretdrin beziehungsweise dem Sekretar

weiteren Mitgliedern gemdss Geschdftsreglement der Sektion
Die Mitglieder des Sektionsvorstands werden von der Mitgliederversammlung auf eine Amts-
dauer von vier Jahren gewdbhlt. Sie sind wiederwdhlbar.
Der Amtsantritt erfolgt nach Geschdftsiibernahme.

23.2 Mit Ausnahme der Prdsidentin beziehungsweise des Prdsidenten oder des Co-Prdsidiums
konstituiert sich der Sektionsvorstand selbst.



23.3

23.4

235

23.6

Der Sektionsvorstand tritt zusammen, sooft es die Geschdfte erfordern. Er entscheidet tber
alle Sektionsgeschdfte, die nicht der Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

Der Sektionsvorstand ist verantwortlich fir die Erflllung der Aufgaben gemdss Artikel 20.1
der Statuten SEV. Er informiert die Leitung des Unterverbands tber wichtige Beschlisse und
Angelegenheiten der Sektion.

Fur Rechtshandlungen in internen Angelegenheiten gilt der Sektionsvorstand als Vorstand im
Sinne von Artikel 69 des ZGB. Die rechtsverbindliche Unterschrift fihren

— die Sektionsprdsidentin beziehungsweise der Sektionsprdsident

— die Vizeprdsidentin beziehungsweise der Vizeprdsident

— die Kassiererin beziehungsweise der Kassier.

Sie zeichnen kollektiv zu zweien.

Ist der Sektionsvorstand handlungsunfdhig geworden, beruft der Zentralvorstand des Unter-
verbands respektive der Vorstand SEV eine ausserordentliche Mitgliederversammlung ein, die
fir die Neuwahl des Sektionsvorstands sorgt. Bis dahin werden die Geschdfte vom Unterver-
band oder dem Zentralsekretariat SEV interimistisch gefiihrt.

Kommen wdhrend mehr als einem Jahr keine Neuwahlen des Sektionsvorstands zu Stande,
so entscheidet der Zentralvorstand des Unterverbands tber eine Auflésung der Sektion und
stellt den Antrag an den Vorstand SEV. Die bestehenden Mitglieder werden dabei einer ande-
ren Sektion zugeteilt oder werden externe Mitglieder.

Das Vermogen wird durch den Unterverband oder das Zentralsekretariat SEV verwaltet. Die
Auszahlung an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

Artikel 24 - Geschdftspriifungskommission

241

24.2

24.3
24.4

Die Geschdftsprifungskommission der Sektion besteht aus drei Mitgliedern und einem Er-
satzmitglied. Sie werden von der Mitgliederversammlung fir vier Jahre gewdhlt und sind wie-
derwahlbar.

Die Geschaftsprifungskommission kontrolliert die Tdtigkeit des Sektionsvorstands, prift die
Buchhaltung, die Jahresrechnung und die Protokolle der Sektion und erstattet der Mitglieder-
versammlung Bericht.

Die Geschdftsprifungskommission fiihrt die Urabstimmungen der Sektion durch.

Die Geschdftsprufungskommission halt die Vorgaben im Reglement tber den Datenschutz im
SEV ein.

Teilorganisation Kommission

Artikel 25 — Aufgaben und Kompetenzen

25.1

25.2

25.3

25.4

Die Kommission ist den Zielen des SEV gemdss Artikel 3.1 und 3.2 der Statuten SEV verpflich-
tet. Ihr obliegt zudem die zielgruppenspezifische Mitgliederwerbung.

Die Kommission kann ihre Tatigkeit — im Rahmen der Statuten SEV und dieses Reglements -
frei ausuben.

Die Kommission behandelt Fragen der ihr angehdrenden Zielgruppe. Sie kann Antrége stellen
und Aktionen durchfihren.

Die Kommission hdlt die Vorgaben im Reglement Gber den Datenschutz im SEV ein.

Artikel 26 — Finanzen

26.1

26.2

Der SEV finanziert die Kommission im Rahmen seines Budgets. Die Kommission erstellt ein
eigenes Jahresbudget, das durch den Vorstand SEV genehmigt werden muss.

Bei Auflésung der Kommission sind alle ihre finanziellen Mittel der Finanzabteilung des SEV
zurlick zu erstatten.

10
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Artikel 27 - Organe

271 Die Kommission organisiert sich selbststdndig. Die Richtlinien fir ihre Organisation und Auf-
gaben werden von der Delegiertenversammlung SEV genehmigt. Die Kommission sorgt fir
ein reprdsentatives Gremium, das die Funktionen der ordentlichen Mitgliederversammlung
wahrnimmt, insbesondere die Wahl der Delegierten in die Organe des SEV.

Artikel 28 — Datenschutz

28.1 Der Datenschutz ist mit dem Reglement tber den Datenschutz im SEV gewdbhrleistet.

Artikel 29 — Schlussbestimmungen

29.1 Dieses Reglement ist vom Kongress SEV am 13. Juni 2025 genehmigt worden. Es tritt am 1.
Januar 2026 in Kraft und ersetzt dasjenige vom 9. Juni 2023.
29.2 Fur Revisionen dieses Reglements ist der Kongress SEV zustdndig.

Bern, 13. Juni 2025

Der Kongressprdsident:  Danilo Tonina
Die Tagungssekretdrin:  Christina Jaggi
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Artikel 1 — Prdambel

1.1

1.2

Mitglieder, Mitarbeitende und andere Personen, deren Personendaten bearbeitet werden, er-
warten einen verantwortungsvollen und rechtskonformen Umgang mit ihren Personendaten.

Bei der Bearbeitung von Personendaten wird das anwendbare Recht und das Reglement tber
den Datenschutz im SEV eingehalten. Das Reglement stellt allgemeine Grundsdtze fur den
Umgang mit Personendaten auf und ist verbindlich fir alle Mitarbeitenden und Leitungsorga-
ne der Gewerkschaft des Verkehrspersonals SEV.

Artikel 2 — Personendaten

2.1

2.2

2.3

Personendaten sind Informationen (Daten), die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare
natlrliche Person beziehen («betroffene Person»). Sie setzten damit einen Personenbezug
voraus, was manchmal erst aus dem konkreten Zusammenhang heraus klar wird. Keine Rolle
spielt, ob Personendaten elektronisch gespeichert oder auf einem physischen Trdger festge-
halten sind.

Im SEV konnen folgende Personendaten vorhanden sein:

- Kontaktangaben wie Namen, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer

Zugehorigkeit zu einer Teilorganisation

Identifikationsangaben wie IP-Adressen, Personalnummer oder AHV-Nummer

Bild- oder Tonmaterial mit Riickschlussmoglichkeit auf Personen

Individuelle Lohne

Angaben Uber Merkmale, Verhalten, Leistung, Befindlichkeit, Vorlieben, Eigenschaften,
Meinungen, Uber soziale, familidre oder wirtschaftliche Interaktionen, etc.

Zentrale Bedeutung haben im Datenschutz die Begriffe Personendaten und Bearbeitung. Im-
mer wenn Personendaten bearbeitet werden, sind die Vorgaben zum Datenschutz in diesem
Reglement zu beachten.

Artikel 3 — Bearbeitung von Personendaten

3.1

3.2

Das Bearbeiten von Personendaten umschreibt als tberaus weiter Begriff jeden beliebigen
Umgang mit den Personendaten (elektronisch oder physisch).

- Aufbewahren, Speichern und Archivieren

- Erheben/Beschaffen

- Zugriff

- Weitergabe/Ubermittlung an Dritte

- Auswertung/Analyse

- Veroffentlichung

- L&schen/Vernichten

- Anonymisieren/Pseudonymisieren

Online werden Personendaten insbesondere Uber Tracking-Tools, Social Media und Cookies
bearbeitet. Applikationen wie OM oder das Sektionsportal enthalten in jedem Fall Person-
endaten. Zudem werden auch mit der Aufbewahrung von Personaldossiers Personendaten
bearbeitet.

Artikel 4 — Besonders schiitzenswerte Personendaten

4.

4.2.

4.3.

Besonders schiitzenswerte Personendaten mit Bezug zu Rechtsschutz, Darlehen, Notunter-
stlitzung und Kalenderunfall werden im SEV separat und ausserhalb des Mitgliederverwal-
tungssystems OM aufbewahrt.

Der Zugriff auf besonders schiitzenswerte Personendaten ist auf die Mitarbeitenden einge-
schrankt, fir die dieser Zugriff durch ihre Aufgabe erforderlich ist.

Besonders schitzenswerte Personendaten beziehen sich auf:

- Gesundheitsdaten



- Gewerkschaftliche Ansichten oder Tdtigkeiten

- Massnahmen der sozialen Hilfe

- Strafverfolgung/Straftaten

- Daten von Externen wie Arbeitgeber, Sozialversicherungen, Steuerverwaltung, etc.

Artikel 5 — Grundsdtze

51

5.2

53

5.4
55

5.6
57

Die Personendaten werden fair bearbeitet und nur so, wie es die betroffene Person erwarten
darf.

Werden Personendaten von der betroffenen Person selbst oder von anderen Quellen be-
schafft, wird die betroffene Person aktiv, rechtzeitig, detailliert und versténdlich ber die
Bearbeitung ihrer Personendaten informiert.

Die Personendaten diirfen nur zu einem bestimmten und fiir die betroffene Person erkennba-
ren Zweck beschafft werden; sie dirfen nur so bearbeitet werden, dass es mit diesem Zweck
vereinbar ist.

Das Erheben von Personendaten ist auf das notwendige Mass zu beschrdnken.

Die Personendaten diirfen nur so lange gespeichert werden, wie es fiir die mit der Bearbei-
tung verfolgten Zwecke erforderlich ist. Ein Loschkonzept stellt sicher, dass Personendaten
nach Ablauf einer gewissen Dauer geloscht werden.

Die Personendaten werden sachlich richtig und auf dem neuesten Stand gehalten.

Die Personendaten werden vertraulich behandelt werden und durch angemessene technische
und organisatorische Massnahmen vor unbefugter Vernichtung, Verdnderung, unbefugtem
Verlust oder vor unbefugter Offenbarung geschutzt.

Artikel 6 — Rechtsgrundlage

6.1

6.2

Der SEV ist bei der Erflillung seiner Aufgaben den Statuten und Reglementen des SEV ver-
pflichtet und ist dem Bundesgesetz iber den Datenschutz (DSG) unterstellt.

Bei der Bearbeitung von Personendaten hdlt sich der SEV an die Grundsdtze in Artikel 5 und
bearbeitet nur Daten, die er rechtens erhalten hat und deren Bearbeitung durch den Willen
der betroffenen Person gedeckt ist, ausser es stehen rechtliche oder vertragliche Interessen
dagegen.

Artikel 7 — Datenschutzhinweise

7.1

7.2

Betroffene Personen sind in verstdndlicher und leicht zugdnglicher Form Uber die Bearbei-
tung ihrer Personendaten zu informieren, ausser die Bearbeitung ist beispielsweise gesetzlich
vorgesehen.

Die Information an die betroffene Person muss mindestens die folgenden Angaben enthalten:
- Kontaktdaten der datenverantwortlichen Organisation

Bearbeitungszweck

- Empfdangerin beziehungsweise Empfdnger oder Kategorien von Empfdngerinnen bezie-
hungsweise Empfdngern

Angabe der Staaten bei Auslandiibermittlung

- Datenkategorien bei indirekter Datenerhebung (nicht bei betroffener Person)

Modalitaten von wesentlichen, vollautomatisch getroffenen Entscheidungen

Artikel 8 — Bearbeiten von Personendaten im Auftrag

8.1

Die Bearbeitung von Personendaten kann einem Dienstleister als Auftragsbearbeiter tber-

tragen werden. Gegenlber der betroffenen Person bleibt aber der SEV fir die Bearbeitung

der Personendaten verantwortlich. Fur den Beizug eines Auftragsbearbeiters mussen folgen-

de Voraussetzungen erfillt sein:

- Bei der Auswahl des Auftragsbearbeiters wurde darauf geachtet, dass dieser den Daten-
schutz und insbesondere die Datensicherheit gewdhrleisten kann.



8.2

- Die Ubermittlung von Personendaten an den Auftragsbearbeiter verstdsst nicht gegen ge-
setzliche oder vertragliche Geheimhaltungspflichten.

- Vor der Ubermittlung von Personendaten an den Auftragsbearbeiter wird eine Auftragsbe-
arbeitungsvereinbarung schriftlich oder in Textform geschlossen.

- Soll ein Auftragsbearbeiter mit Sitz im Ausland beauftragt werden, missen zusdtzlich die
Voraussetzungen von Artikel 9 dieses Reglements erfiillt sein.

Auftragsbearbeiterinnen und Auftragsbearbeiter missen in der Auftragsbearbeitungsverein-

barung u. a. verpflichtet werden, Personendaten nur in Ubereinstimmung mit ihrem Auftrag

und den Instruktionen des SEV zu bearbeiten, sie zu keinen anderen Zwecken zu verwenden

und die Sicherheit der Datenbearbeitung zu gewdhrleisten. Unterbeauftragte dirfen nur mit

der Zustimmung des SEV beigezogen werden.

Artikel 9 — Auslandiibermittlung

9.1

Personendaten dirfen nur dann ins Ausland tUbermittelt werden, wenn im Empféngerstaat ein
angemessenes Datenschutzniveau besteht oder besondere Schutzvorkehrungen wie vertrag-
liche Garantien getroffen wurden.

Artikel 10 — Meldung neuer, wegfallender oder wesentlich veranderter Datenbearbeitungen

10.1

10.2

Um die Datenschutzkonformitdt eines Prozesses, einer Applikation, eines Projekts oder sons-

tigen Vorhabens sicherzustellen und die notwendigen Massnahmen anregen zu kénnen, ha-

ben alle Mitarbeitenden die Datenschutzberaterin oder den Datenschutzberater moglichst

frihzeitig einzubeziehen.

Neue oder wesentlich verdéinderte Datenbearbeitung kdnnen sein:

- Einsatz einer neuen Software/Anwendung oder bestimmter Funktionen davon

- Angepasste Marketingmassnahmen

- Verdnderte oder neue Analyse/Auswertung/Verknipfung bestehender Daten mit Perso-
nenbezug

- Verwendung bestehender Software/Anwendung zur Erhebung zusdtzlicher Personendaten
oder flr weitere als bisherige Zwecke

- Anlegen neuer Datensammlungen

- Einrdumung eines Fernzugriffs auf Personendaten

Artikel 11 — Meldung von Vorfdllen

1.1

Befilrchtete und effektive Datenschutzverstosse sind schnellstmdglich und ohne jeden Ver-
zug der Datenschutzberaterin oder dem Datenschutzberater zu melden.

Die Datenschutzberaterin oder der Datenschutzberater priift zusammen mit der IT SEV die
Benachrichtigung von Behdrden, betroffenen Personen und weitere Massnahmen.

Artikel 12 — Weiterleitung von Begehren betroffener Personen

12.1

Begehren betroffener Personen etwa auf Auskunft, Berichtung, Widerspruch, Dateniber-
tragbarkeit oder Uberpri]fung automatisierter Einzelentscheide mit Bezug auf ihre Personen-
daten sind umgehend der Datenschutzberaterin oder dem Datenschutzberater weiterzuleiten.
Sie oder er veranlasst unter anderem bereichstibergreifend die Datenzusammenstellung und
Ubernimmt die Kommunikation mit den betroffenen Personen.

Artikel 13 — Organisation

13.1

13.2

Die Mitarbeitenden des SEV sind in ihrem Verantwortungs- und Tatigkeitsbereich verantwort-
lich fir die Befolgung der in diesem Reglement festgelegten Grundsdatze fir den Umgang mit
Personendaten.

Dateneignerinnen und Dateneigner tragen fiir die betreffende Datensammlung beziehungs-



13.3

13.4

13.5

weise die betreffende Datenbearbeitung die Hauptverantwortung fiir die Einhaltung des Da-
tenschutzrechts und dieses Reglements. Sie sorgen fiir die Dokumentation der betreffenden
Datenbearbeitung und wenn erforderlich die Durchflihrung einer Datenschutz-Folgenab-
schdtzung, und sie stellen der IT SEV die notwendigen Informationen zur Verfigung, damit
diese die technischen Massnahmen zur Einhaltung der Datensicherheit treffen kann.

Die IT SEV trifft in den Informationssystemen die erforderlichen technischen und organisato-
rischen Massnahmen zur Sicherung der Personendaten.

Die Datenschutzberaterin oder der Datenschutzberater hat die Aufgabe, unabhdngig zu be-
raten und organisationsweit die Einhaltung des Datenschutzes zu koordinieren. Dazu ist sie
beziehungsweise er auf einen llickenlosen und raschen Informationsfluss durch sdmtliche
Mitarbeitenden angewiesen, weil fir die Erflillung gewisser datenschutzrechtlicher Pflichten
zwingende Fristen zu beachten sind.

Die Datenschutzberaterin oder der Datenschutzberater veranlasst die gesetzlich erforderli-
che Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschatzung, fihrt das Verzeichnis der Bearbei-
tungstdatigkeiten, koordiniert die Meldung von Vorfdllen und die Erfillung der Rechte betrof-
fener Personen. Dariiber hinaus priift die Datenschutzberaterin oder der Datenschutzberater,
ob betroffene Personen bei der Datenbearbeitung im Sinne der Transparenz ausreichend
informiert werden. Wo notwendig, formuliert und flhrt sie oder er Datenschutzhinweise nach.

Artikel 14 — Sanktionen

14.1

Verletzungen des Reglements Uber den Datenschutz im SEV konnen disziplinarische, zivil-
rechtliche oder strafrechtliche Massnahmen nach sich ziehen.

Artikel 15 — Schlussbestimmungen

15.1

15.2

Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am
1. September 2023 in Kraft.

Das Reglement (iber den Datenschutz im SEV kann durch weitere Vorgaben oder Reglemente,
die den Umgang mit Personendaten betreffen, ergénzt werden.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprasident SEV:  Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Grundsatz

1.1

1.2

1.3

Fur die Erfillung seiner Aufgaben erhebt der SEV einen angemessenen Mitgliederbeitrag. Er
besteht aus drei Teilen:

— SEV-Grundbeitrag

— Unterverbandsbeitrag

— Sektionsbeitrag

Dieser Gesamtbeitrag wird direkt vom Lohn oder von der Rente abgezogen. Wo dies nicht
moglich ist, erfolgt der Einzug durch die Sektion oder direkt durch das Zentralsekretariat SEV
(Artikel 8.1 der Statuten SEV).

Der SEV stellt sicher, dass die Bedingungen fir das Inkasso des Mitgliederbeitrags bekannt sind.

Artikel 2 — SEV-Grundbeitrag

2.1

2.2

23

Der SEV-Grundbeitrag ist ein Einheitsbeitrag. Er wird jahrlich der Teuerung gemdss dem In-
dex der Konsumentenpreise angepasst.

Zwecks Wahrung des finanziellen Gleichgewichts oder fir die Finanzierung besonderer Aus-
gabenbeschlusse kann der Vorstand SEV im Rahmen der Budgetgenehmigung den Grundbei-
trag real erhéhen. Zudem kann die Delegiertenversammlung SEV einen befristeten Zusatz-
beitrag beschliessen.

Der Vorstand SEV kann den SEV-Grundbeitrag reduzieren fiir:

— Teilzeitbeschaftigte und

— spezielle Gruppen aktiver Mitglieder

Artikel 3 — Mitgliederkategorien

3.1

3.2

3.3

34

35
3.6

37

3.8
3.9

3.10

3N

Aktive Mitglieder bezahlen den vollen SEV-Grundbeitrag. Bei einem Beschdftigungsgrad von
50% oder tiefer bezahlen sie die Hadlfte des SEV-Grundbeitrags.

Mitglieder im Lehrverhdltnis (Erstausbildung) und Mitglieder in Zweitausbildung sind bis zum
Ende der Ausbildung beitragsfrei. Bei Unklarheiten entscheidet die Geschdftsleitung SEV.
Fir Mitglieder in Erstausbildung beginnt die Beitragspflicht per 1. Januar des Kalenderjahres
nach Abschluss der Ausbildung.

Pensionierte Mitglieder bezahlen die Halfte des SEV-Grundbeitrages.

Sie bezahlen einen Viertel des SEV-Grundbeitrages, wenn ihr Einkommen unter dem Betrag
liegt, den der Vorstand SEV festsetzt.

Beziehen pensionierte Mitglieder Ergéinzungsleistungen, sind sie beitragsbefrei. Dazu ist ein
entsprechendes Gesuch einzureichen. Die Beitragsbefreiung gilt ab Bewilligung des Antrags
und kann nicht rickwirkend eingefordert werden.

Mitglieder im vollen Vorruhestand bezahlen die Hdlfte des aktiven Mitgliederbeitrags

Witwen und Witwer von ehemaligen SEV-Mitgliedern bezahlen einen Viertel des SEV-Grundbeitrages.
Sie bezahlen einen Achtel des SEV-Grundbeitrages, wenn ihr Einkommen unter dem Betrag
liegt, den der Vorstand SEV festsetzt.

Beziehen sie Ergdnzungsleistungen, sind sie beitragsfrei. Dazu ist ein entsprechendes Ge-
such einzureichen. Die Beitragsbefreiung gilt ab Bewilligung des Antrags und kann nicht
rickwirkend eingefordert werden.

Mitglieder mit einer IV-Rente bezahlen die Halfte des Grundbeitrags.

Beziehen sie Ergdnzungsleistungen, sind sie beitragsfrei. Dazu ist ein entsprechendes Ge-
such einzureichen. Die Beitragsbefreiung gilt ab Bewilligung des Antrags und kann nicht
rickwirkend eingefordert werden.

Arbeitslose bezahlen die Hdlfte des SEV-Grundbeitrages.

Bei der Gewdhrung einer SEV-Notunterstitzung kann zusatzlich wahrend maximal eines
Jahres auf die Erhebung des SEV-Grundbeitrages verzichtet werden.

Ehrenmitglieder sind alle Mitglieder von dem Jahr an, in dem sie das 90. Altersjahr vollenden.
Sie sind beitragsfrei.

Mitglieder unter 35 Jahren, welche aufgrund einer berufsbegleitenden Weiterbildung, welche
ldnger als ein Jahr dauert, ihren Beschdftigungsgrad auf 50% oder tiefer reduzieren missen,
bezahlen maximal die Hdlfte des Mitgliederbeitrags.



Artikel 4 — Unterverbandsbeitrag

4.1

4.2

Die Unterverbénde erheben — zusdtzlich zum SEV-Grundbeitrag — von ihren Mitgliedern ei-
nen Unterverbandsbeitrag. Dieser wird von der Delegiertenversammlung des Unterverbandes
festgesetzt (vorbehalten Artikel 6).

Beitragsdnderungen sind dem Zentralsekretariat SEV jeweils im November des Vorjahres zu
melden.

Artikel 5 — Sektionsbeitrag

51

5.2

Die Sektionen erheben — zusdtzlich zum SEV-Grundbeitrag und zum Unterverbandsbeitrag —
von ihren Mitgliedern einen Sektionsbeitrag. Dieser wird von der Mitgliederversammlung der
Sektion oder von der Delegiertenversammlung des Unterverbandes festgesetzt (vorbehalten
Artikel 6).

Beitragsdnderungen sind dem Zentralsekretariat jeweils im November des Vorjahres zu mel-
den.

Artikel 6 — Maximalbeitrag

6.1

Unterverbandsbeitrag und Sektionsbeitrag sollen zusammen finfzig Prozent des SEV-
Grundbeitrages nicht Ubersteigen.

Artikel 7 — Inkassoprovisionen

7.1

7.2

7.3

Fir den Einzug der Mitgliederbeitrége richtet das Zentralsekretariat SEV seinen Sektionen
eine Inkassoprovision aus. Sie betrdgt ein Prozent der einkassierten Beitrdge.

Fir den Beitragsabzug durch die einzelnen Unternehmungen wird diese Provision direkt der
betreffenden Verwaltung ausbezahlt.

Die Sektionen kdnnen den Beitragseinzug durch das Zentralsekretariat SEV durchfihren las-
sen. Sie entrichten daflr eine entsprechende Bearbeitungsgebiihr.

Artikel 8 — Werbeprdamien

Fir neueintretende Mitglieder verglitet der SEV der Werberin beziehungsweise dem Werber
eine Werbeprdamie. Diese wird vom Vorstand SEV festgesetzt.

Bei Streikaktionen werden die Werbepramien flir neu geworbene Mitglieder nicht an die Wer-
berin beziehungsweise den Werber, sondern in den Kampffonds einbezahlt.

Artikel 9 — Datenschutz

9.1

Der Datenschutz ist mit dem Reglement iber den Datenschutz im SEV gewdbhrleistet.

Artikel 10 — Schlussbestimmungen

10.1

Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 14. November 2025 genehmigt worden. Es tritt
am 1. Januar 2026 in Kraft und ersetzt das Beitragsreglement vom 9. Juni 2023.

Bern, 14. November 2025

Der Vorstandsprdasident SEV: René Schnegg
Die Tagungssekretdrin: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Grundsatz

1.1

1.2

Die Mitgliederzuteilung erfolgt aufgrund folgender Kriterien:

— Zugehorigkeit zu einer Unternehmung

— Tatigkeit

— Arbeitsort

— Wohnort

Frauen sowie Mitglieder mit Migrationshintergrund werden zudem der entsprechenden Kom-
mission gemdss Artikel 21.2 der SEV-Statuten zugeteilt.

Der SEV stellt sicher, dass das Mitglied Uber die Zuteilung informiert wird.

Artikel 2 - Personal SBB

2.1

2.2

2.3

Aktive Mitglieder, die bei einer schweizweit operierenden Unternehmung arbeiten, werden
aufgrund ihrer Tétigkeit und des Arbeitsplatzes einem der folgenden Unterverbdnde zugeteilt:
— BAU Unterverband Personal Bau

— RPV Unterverband des Rangierpersonals

— ZPV  Unterverband des Zugspersonals

— LPV  Unterverband des Lokomotivpersonals

- TS Unterverband Technisches Servicepersonal

- AS Unterverband Administration und Services

Die Sektionszuteilung erfolgt aufgrund des Arbeitsortes. Auf Wunsch des Mitglieds kann es
auch der Sektion seines Wohnortes zugeteilt werden.

Mitglieder, die nicht bei der SBB AG oder SBB Cargo AG angestellt sind kénnen sich zu un-
ternehmensbezogenen Gruppen oder Sektionen zusammenschliessen

Artikel 3 — Mitglieder bei regional operierenden Unternehmungen

3.1

3.2

3.3

Aktive Mitglieder die bei einer regional operierenden Unternehmung arbeiten, werden dem
Unterverband VPT zugeordnet sowie der Sektion ihrer Unternehmung. Auf Wunsch eines Mit-
glieds kann es auch dem Unterverband seiner Tdtigkeit angehdren, wobei es dann zur ent-
sprechenden Sektion des betreffenden Unterverbandes an seinem Arbeitsort zugeteilt wird.
Das fahrende Personal der BLS AG und der Rhdtischen Bahn (RhB) ist bei den entsprechen-
den Sektionen und Unterverbdnden des SBB-Personals organisiert. Pensionierte, Witwen
und Witwer dieser Personalgruppen kdnnen sich wahlweise dem Unterverband VPT oder dem
Unterverband der Pensionierten (PV) anschliessen.

Innerhalb des Unterverbandes VPT werden die Mitglieder regional oder betriebsweise in Sek-
tionen zusammengefasst.

Artikel 4 — Andere aktive Mitglieder

4.

4.2

4.3

4.4

Aktive Mitglieder, die keiner Transportunternehmung angehéren, werden, soweit es sich um
Gruppen von mindestens 15 Personen handelt, dem Unterverband VPT zugeordnet.

Aktive Mitglieder aus dem Bereich Luftverkehr bilden eine oder mehrere Sektionen, die direkt
dem Zentralsekretariat zugeteilt werden.

Einzelpersonen aus anderen Organisationsbereichen gehdren weder einem Unterverband
noch einer Sektion an. Sie werden als externe Mitglieder direkt dem Zentralsekretariat zuge-
teilt.

Das Personal SEV ist Mitglied der AS-Sektion des Arbeitsortes. Bei der Pensionierung wer-
den sie der PV-Sektion ihres Wohnortes zugeteilt.
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Artikel 5 — Rentenbeziigerinnen und Rentenbeziiger

5.1 Mitglieder, die eine Rente der Pensionskasse SBB beziehen, werden dem Unterverband PV
zugeteilt.
Mitglieder im teilweisen oder vollen Vorruhestand (Valida und weitere Vorruhestandsmodelle)
oder Ubrige Mitglieder, die eine Rente beziehen, verbleiben bei ihrer urspriinglichen Sektion
oder Gruppe.

Artikel 6 — Ubertritte

6.1 Mitglieder, die den Arbeitsplatz oder den Arbeitsort wechseln, werden automatisch der ent-
sprechenden neuen Sektion zugeordnet. Auf Wunsch des Mitglieds kann davon abgesehen
werden.

6.2  Der Ubertritt kann dann aufgeschoben werden, wenn das Mitglied in seiner Sektion, seinem
Unterverband oder in einem der zentralen Organe des SEV eine gewdhlte Funktion ausubt. Er
erfolgt, sobald die Funktion nicht mehr ausgelibt wird.

6.3  Mitglieder, die bei der SBB oder SBB Cargo pensioniert werden, werden automatisch dem
Unterverband PV und der Sektion der Region ihres Wohnortes zugeteilt. Auf Wunsch kénnen
sie der Sektion ihres ehemaligen Arbeitsorts zugeteilt werden.

Artikel 7 — Datenschutz

7.1 Der Datenschutz ist mit dem Reglement iber den Datenschutz im SEV gewdbhrleistet.

Artikel 8 — Schlussbestimmungen

8.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am 1.
September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement tber die Mitgliederzuteilung vom 19. Juni
2015.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprdsident SEV: Danilo Tonina
Die Tagungssekretdrin: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Grundsatz

1.1 Der SEV (6st Arbeitskonflikte grundsdtzlich durch Verhandlungen. Scheitern diese definitiv, so
koénnen Kampfmassnahmen ergriffen werden.

Artikel 2 — Zustandigkeiten

2.1 Zustdndig fir den Beschluss, Kampfmassnahmen zu ergreifen, sind die direkt betroffenen
Mitglieder (Gruppen oder Sektionen). Sie entscheiden mit einer Zweidrittelmehrheit.

2.2 Wird ein Streik beschlossen, so bedarf er der Genehmigung des Vorstands SEV. Der Vorstand
SEV entscheidet mit einer Zweidrittelmehrheit.

2.3  Wird ein unbefristeter Streik ausgerufen, so entscheiden die Streikenden tdglich dariber, ob
am folgenden Tag weiter gestreikt wird oder ob der Streik beendet wird. Erforderlich fir den
Entscheid ist eine Zweidrittelmehrheit.

Artikel 3 — Rolle des SEV-Sekretariats

3.1 Die zustdndigen Mitarbeitenden des SEV-Sekretariats sowie die Geschdftsleitung SEV be-
gleiten die betroffenen Mitglieder eng.
Sie unterstutzen die Organisation, sind bei den Versammlungen prdsent, flihren die Verhand-
lungen mit Arbeitgebern und politischen Gremien und koordinieren die Medienarbeit.

Artikel 4 — Beteiligung mehrerer Gewerkschaften

41 Sind an einem Streik mehrere Gewerkschaften beteiligt, so arbeitet der SEV mit diesen zu-
sammen. Von Vorschriften dieses Reglements kann dabei abgewichen werden, ausser von
Ziff. 2.1 und 2.2 dieses Reglements. Die Abweichungen sind von der Geschdftsleitung SEV zu
genehmigen.

4.2  Wird bezlglich Streikentschadigung eine andere Losung getroffen, so ist diese vom Vorstand
SEV zu genehmigen.

Artikel 5 — Streikentschédigung; Grundsatz

5.1 Der SEV fihrt einen Kampffonds, aus welchem Streikentschddigungen bezahlt werden, so-
fern die Streikenden einen Lohnausfall erleiden.

Artikel 6 — Kampffonds; Finanzierung

6.1 Der Vorstand SEV sorgt dafiir, dass der Kampffonds einen Bestand ausweist, der mindestens
20 Prozent der Hohe des Organisationskapitals des SEV entspricht. Falls n6tig, beschliesst er
Zusatzbeitrdge.

Artikel 7 — Streikentschadigung; Voraussetzung zum Bezug

7.1 Zum Bezug von Streikentschadigungen mussen folgende Voraussetzungen erfllt sein:
- Die Mitgliedschaft beim SEV;
- Der Streikbeschluss ist mit einer Zweidrittelmehrheit der direkt betroffenen Mitglieder ge-

fasst worden;

- Der Streik ist vom Vorstand SEV mit einer Zweidrittelmehrheit genehmigt;

7.2 Treten unorganisierte Streikende wdhrend eines Streiks dem SEV bei, so haben sie Anspruch
auf Streikentschadigung ab dem Moment des Beitritts. Abweichende Regelungen miissen von
der Geschdaftsleitung SEV genehmigt werden.



Artikel 8 — Streikentschdadigung; Héhe

8.1

8.2

Die Streikentschadigung richtet sich nach dem aktuellen Mindestlohn, welcher in Tagessadtze
aufgeteilt wird. Bei Teilzeitangestellten bemisst sich die Streikentschddigung nach dem Grad
der Anstellung. Niemand kann hohere Streikentschadigungen beziehen, als er oder sie ver-
dient. Abweichende Regelungen missen vom Vorstand SEV genehmigt werden.

Bei Warnstreiks, die einen Lohnausfall zur Folge haben, reduziert sich der Tagessatz auf die
entsprechende Dauer des Warnstreiks.

Artikel 9 — Solidaritdtskonto

9.1.

9.2
9.3

9.4

Der SEV richtet bei Streiks ein Solidaritdtskonto flir Spenden ein. Eingegangene Spenden
kénnen nicht fiir die Erhdhung von Streikentschddigungen verwendet werden. Uber die Ver-
wendung der Gelder beschliessen die Streikenden unter Bertiicksichtigung der entstandenen
Unkosten.

Bei missbrduchlichen Bezligen kann der SEV das Konto sperren, bis die Situation geklart ist.
Nach Beendigung des Streiks wird dariiber entschieden, was mit allenfalls Ubrig gebliebenen
Geldern geschehen soll. Die Geschdftsleitung SEV hat den Entscheid zu genehmigen.

Sind mehrere Gewerkschaften am Streik beteiligt, so kénnen abweichende Regelungen ge-
troffen werden, die vom Vorstand SEV zu genehmigen sind.

Artikel 10 — Einstellung der Streikentschédigung

10.1

Wird der Streik aus anderen Griinden als jene, die zum Streik gefiihrt haben, weitergefihrt, so
kann der Vorstand SEV die Auszahlung der Streikentschddigung einstellen, sofern die Griinde
nicht Anlass zu einem Streik bilden.

Artikel 11 — Datenschutz

1.1

Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 12 — Schlussbestimmungen

12.1

Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am
1. September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement iber Massnahmen bei Arbeitskonflik-
ten vom 17. November 2017.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprasident SEV: Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi
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A Allgemeingiiltige Grundsdtze

Artikel 1 — Rechte der direkt betroffenen Mitglieder

1.1

Uber Forderungspakete, Abschluss, Anderungen und Kiindigung eines Gesamtarbeitsvertrags
entscheiden die ihm unterstellten Mitglieder. Sie orientieren sich dabei an den Grundsdtzen
und Werten der Statuten und des Leitbilds SEV und mandatieren die zustandige Verhand-
lungsdelegation.

Artikel 2 — Entscheide

2.1

2.2

2.3

24

25

2.6

Werden Gesamtarbeitsvertrdge erstmals abgeschlossen, muss eine Urabstimmung unter den
betroffenen Mitgliedern erfolgen.

Weiterentwicklungen, Anpassungen sowie Kiindigungen von Gesamtarbeitsvertrdgen kdnnen
von Mitgliederversammlungen oder GAV-Konferenzen der betroffenen Mitglieder entschieden
werden.

Mitglieder der Verhandlungsdelegation sind nicht entscheidungsberechtigt.

Entscheide werden mit dem einfachen Mehr der Anwesenden getroffen.

Sind Entscheidungen knapp, kann mit einer Zweidrittelmehrheit der Anwesenden eine Urab-
stimmung beschlossen werden.

Das Referendumsrecht gemdss Artikel 14.6 der Statuten SEV ist ausgeschlossen.

Artikel 3 — Verhandlungen und Verhandlungsdelegationen

3.1

3.2

3.3

34

Die Verhandlungsdelegationen werden von der Mitgliederversammlung oder der GAV-Konfe-
renz gewdhlt.

Die zustdndige Gewerkschaftssekretdrin oder der zustdndige Gewerkschaftssekretdr bereitet
die Verhandlungen vor und fihrt die Verhandlungsdelegation.

Jeder Verhandlungsdelegation gehort mindestens eine Person an, welche dem Gesamtar-
beitsvertrag unterstellt ist.

Bei Branchen- oder Rahmenvertragen kann die GAV-Konferenz auch eine Delegation ohne
unterstellte Personen beschliessen.

Artikel 4 — Ratifizierung

4.

Der Vorstand SEV ratifiziert die Entscheidungen der Mitglieder bei neuen Gesamtarbeitsver-
trégen, bei Totalrevisionen und bei Kiindigungen.

Artikel 5 — Beizug von Nicht-Organisierten oder anderen Gewerkschaften

5.1

5.2

53

Sowohl Mitgliederversammlungen, die fir GAV-Mandatierungen und Entscheidungen einbe-
rufen werden als auch GAV-Konferenzen haben das Recht, Nicht-Organisierte oder Vertrete-
rinnen beziehungsweise Vertreter anderer Gewerkschaften zu ihren Versammlungen einzula-
den.

Nicht-Organisierte oder Vertretungen anderer Gewerkschaften diskutieren mit, sind aber von
den Entscheidungen ausgeschlossen.

Konsultativabstimmungen sind zuldssig.

Artikel 6 — Kampfmassnahmen

6.1

Fur die Entscheidung und das Vorgehen beziglich Kampfmassnahmen gilt das Reglement
Uber Massnahmen bei Arbeitskonflikten.



Artikel 7 — Ausnahmen

7.1 In begriindeten Fallen konnen von den Regeln in den Artikeln 1 — 3 abgewichen werden. Sol-
che Ausnahmen miissen vom Vorstand SEV genehmigt werden.

B Regelungen fiir gréssere Unternehmungen

Artikel 8 — GAV-Konferenz

8.1 Bei grosseren Unternehmungen erfolgt die Entscheidfindung und Mandatierung durch eine
von den direkt betroffenen Mitgliedern gewdhlte GAV-Konferenz.

Artikel 9 — Zusammensetzung der GAV-Konferenz

9.1 Die Mitglieder der GAV-Konferenz setzen sich aus mindestens einer Person pro Arbeitsbe-
reich zusammen. Sie sind nach Mdglichkeit proportional zur Grosse des Arbeitsbereichs ver-
treten.

Es ist sowohl auf eine angemessene Vertretung der Geschlechter als auch der Regionen/
Sprachregionen zu achten.

Artikel 10 — GAV-Ausschuss

10.1  GAV-Konferenzen kénnen Ausschisse bilden und einzelne Aufgaben an diese lbertragen.

Artikel 11 — Reglement

111 GAV-Konferenzen regeln ihr Funktionieren (Antrdge, Wahlen, Amtsdauer) in einem Regle-
ment. Dieses darf den Grundsdtzen in den Artikeln 1 — 6 nicht widersprechen.

C Regelungen fiir kleinere Unternehmungen

Artikel 12 — Mitgliederversammlung

12.1  Bei kleineren Unternehmungen erfolgt die Entscheidfindung und Mandatierung durch die Mit-
gliederversammlung der vom Gesamtarbeitsvertrag betroffenen Mitglieder.

Artikel 13 — GAV-Ausschuss

13.1  Die Mitgliederversammlung kann Ausschiisse bilden und einzelne Aufgaben an diese Uber-
tragen.

D Regelungen fiir Rahmen- oder Branchen-GAV

Artikel 14 — GAV-Konferenz

141 Bei Rahmen- oder Branchen-GAV wird eine GAV-Konferenz aus gewdhlten Vertreterinnen
oder Vertretern der betroffenen Unternehmungen gebildet. Diese entscheidet mindestens
Uber die Zusammensetzung der Verhandlungsdelegation sowie tber die Annahme des Ver-
handlungsresultats.
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Artikel 15 — Datenschutz

15.1  Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 16 — Schlussbestimmungen

16.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am 1.
September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement Uber die Erarbeitung, Anderung und
Kiindigung von Gesamtarbeitsvertragen (GAV) vom 14. Februar 2020.

Bern, 9. Juni 2023

Der Tagungsprdsident: ~ Danilo Tonina
Die Tagungssekretdrin:  Christina Jéggi
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Artikel 1 — Grundsatz

1.1

Die gewerkschaftliche Jugendarbeit soll die jungen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
die Lage versetzen, ihren gesellschaftlichen Standort zu erkennen und sie zum selbsténdigen
Denken und Handeln befdhigen.

Auf die gewerkschaftliche und politische Bildungsarbeit ist besonderes Gewicht zu legen. Sie
soll den Mitgliedern ermaglichen, fir ihre Interessen zu kdmpfen.

Artikel 2 — Jugendkommission SEV

2.1

2.2

2.3

24

25

2.6

Der SEV unterhdlt eine Jugendkommission. Ihr kdnnen junge Erwachsene bis zum 35. Alters-

jahr angehoren, die im Organisationsbereich des SEV gemdss Artikel 2.1 der Statuten SEV

tatig sind.

Sie setzt sich zusammen aus:

— von der Retraite der SEV-Jugend gewdhlten Mitgliedern, die in Arbeitsgruppen organisiert
sind

— der Gewerkschaftssekretdrin beziehungsweise dem Gewerkschaftssekretdar fir Jugend-
fragen mit beratender Stimme.

Die Gremien der Jugendkommission SEV sind:

— Retraite der SEV-Jugend

— Ausschuss der Jugendkommission SEV

Die Jugendkommission SEV richtet ihre Aktivitaten auf die gemeinsamen Interessen der Mit-

glieder aller Kategorien aus.

Die Jugendkommission SEV tritt jahrlich mindestens zweimal zusammen. Zusdatzliche Sit-

zungen werden einberufen, wenn dies die Hdlfte der Mitglieder der Jugendkommission SEV

wiinscht oder wenn der Ausschuss der SEV-Jugendkommission es beschliesst.

Uber die Sitzungen wird ein Protokoll gefiihrt.

Sdmtliche Mitglieder des SEV bis 35 Jahre konnen an den Sitzungen der Jugendkommission

SEV teilnehmen.

Die Jugendkommission SEV erfillt die Aufgaben, die in Artikel 21.1 der Statuten SEV und in

Artikel 25 des Reglements uber die Teilorganisationen im SEV umschrieben sind. Insbeson-

dere sind dies die folgenden Aufgaben:

— Verabschiedung des jdhrlichen Budgets zuhanden des Vorstands SEV

— Stellungnahme zu Jugendfragen

— Erfahrungsaustausch und Sicherstellung des Informationsflusses zwischen den jungen
Mitgliedern

— Aktive Vernetzung mit anderen Jugendorganisationen

— Werbung und Betreuung, speziell der jungen Erwachsenen, im Organisationsbereich des
SEV

— Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen

— Verantwortung fir die Einhaltung und Weiterleitung von Beschlissen der Retraite der
SEV-Jugend

— Vertretung der SEV-Jugend in den Organen des SEV und der Jugendkommission SGB

— Formulierung von Antrdgen zuhanden der Retraite der SEV-Jugend, des Kongresses SEV,
der Delegiertenversammlung SEV, des Vorstands SEV, der Geschdftsleitung SEV und des
Zentralsekretariats SEV

— Antragstellung und Unterstiitzung der Beteiligung der SEV-Jugend an internationalen
Kontakten
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Artikel 3 — Retraite der SEV-Jugend

3.1 Die Retraite der SEV-Jugend steht allen im SEV organisierten jungen Erwachsenen sowie
weiteren Interessierten offen.

Die Mitglieder der Jugendkommission SEV nehmen an dieser Retraite teil.

3.2  Die Retraite der SEV-Jugend findet in der Regel einmal jéhrlich statt und wird vom Ausschuss
der Jugendkommission SEV organisiert.

Die Jugendkommission SEV kann verlangen, dass zu weiteren Sachgeschdften, innerhalb von
drei Monaten nach Eingang des Antrages, eine weitere Retraite einberufen wird.

3.3  Die Retraite der SEV-Jugend diskutiert gesellschaftliche und gewerkschaftspolitische Prob-
leme unter besonderer Berlicksichtigung der Situation der jungen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Sie kann Stellungnahmen an die Organe des SEV sowie Antrége und Anregungen
an die Jugendkommission SEV verabschieden.

3.4  Entscheidungen der Retraite der SEV-Jugend werden durch das einfache Mehr der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer (nur SEV-Mitglieder bis 35 Jahre) gefallt.

3.5 Die teilnehmenden SEV-Mitglieder (bis 35 Jahre) nehmen die Wahl sdmtlicher erforderlichen
Mandate vor.

Artikel 4 — Ausschuss der Jugendkommission SEV

4.1 Der Ausschuss der Jugendkommission SEV besteht aus einem Mitglied pro aktivem Unterver-
band, einer Vertreterin oder einem Vertreter der Lernenden sowie der zustdndigen Gewerk-
schaftssekretdrin oder des zustdndigen Gewerkschaftssekretdrs in beratender Funktion. Die
Vertreterinnen oder Vertreter der Unterverbdnde werden von diesen vorgeschlagen.

Die Mitglieder des Ausschusses der Jugendkommission SEV werden flr eine Amtsperiode von
einem Jahr gewdhlt. Sie sind wiederwdhlbar.

Sollte ein Unterverband keine Kandidatin oder keinen Kandidaten vorschlagen, kann die Re-
traite selbst ein Mitglied des Unterverbands in den Ausschuss der Jugendkommission SEV
wdhlen.

Scheidet ein Mitglied im Laufe der Amtsperiode aus, ist fiir den Rest der Amtsdauer eine Er-
satzwahl vorzunehmen.

4.2 Der Ausschuss der Jugendkommission SEV konstituiert sich selbst. Er bestimmt die Vertre-
tung der SEV-Jugend in den Organen des SEV und des SGB und allenfalls weiteren Organi-
sationen. Namentlich sind dies:

Delegation Kongress SEV

Delegation Delegiertenversammlung SEV

Delegation Vorstand SEV

Delegation GAV-Konferenz und GAV-Ausschuss
— Delegation Jugendkommission SGB

4.3  Der Ausschuss der Jugendkommission SEV erfiillt insbesondere folgende Aufgaben:

— Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen der Jugendkommission SEV
— Vorbereitung und Durchfiihrung der Retraite der SEV-Jugend
— Zustdndigkeit fir die umsichtige Verwendung der finanziellen Mittel

4.4 Der Ausschuss der Jugendkommission SEV tritt zusammen so oft es die Geschdfte erfordern.
Uber die Sitzungen wird ein Protokoll gefiihrt.

4.5  Der Ausschuss der Jugendkommission SEV dient als Schlichtungsorgan innerhalb der Ju-
gendkommission SEV.

4.6  Der Ausschuss der Jugendkommission SEV hat die Mdglichkeit, bei Bedarf die Anzahl Teil-
nehmende an den Sitzungen der SEV-Jugendkommission zu limitieren.

4.7  Der Ausschuss der Jugendkommission SEV kann Giber den Ausschluss eines Mitglieds aus der
Jugendkommission SEV beschliessen, wenn dieses Verpflichtungen wiederholt nicht nach-
kommt, wiederholt ungerechtfertigt den Sitzungen fernbleibt oder andere Verfehlungen be-
gangen hat.
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Artikel 5 — Finanzen

51

5.2

5.3

Die Jugendkommission SEV verabschiedet anldsslich der Retraite der SEV-Jugend zuhanden
des Vorstands SEV ein Budget, damit die fir die Jugendarbeit im SEV notwendigen Mittel
bereitgestellt werden.

Sonderprojekte und -aktionen jugendspezifischer Art sind grundsdtzlich mit den im ordentli-
chen Budget bereitgestellten Mitteln — im Sinne einer Prioritatenfestsetzung — zu planen und
zu finanzieren. Projekte und Aktionen, denen ein ausserordentlicher Charakter und tberge-
ordnetes Interesse zukommt, werden durch die Geschdftsleitung SEV oder den Vorstand SEV
gemdss Kompetenzregelung fur Finanzgeschdfte (Anhang 2 zum Geschdftsreglement SEV)
auf Antrag der Jugendkommission SEV gesondert behandelt.

Fir die zweckmdBige Verwendung der Finanzen ist der Ausschuss der SEV-Jugendkommissi-
on zustdndig.

Artikel 6 — Gewerkschaftssekretdrin/Gewerkschaftssekretdar fiir Jugendfragen

6.1

6.2

6.3

Die Geschdftsleitung SEV bezeichnet eine Gewerkschaftssekretdrin oder einen Gewerk-
schaftssekretdr fur Jugendfragen. Diese beziehungsweise dieser verfolgt die Entwicklung der
Probleme der Jugendarbeit.

Die Gewerkschaftssekretdrin oder der Gewerkschaftssekretdr fir Jugendfragen vertritt die
Interessen der Jugendorganisation gegentiber der Geschdftsleitung SEV. Sie beziehungswei-
se er informiert die Jugendkommission SEV iber Fragen, welche Jugend-Interessen betref-
fen.

Die zustdandige Gewerkschaftssekretdrin bzw. der zustdndige Gewerkschaftssekretdr muss
an den Sitzungen der Gremien der Jugendkommission SEV anwesend sein. Bei Verhinderung
organisiert sie oder er einen entsprechenden Ersatz. Zudem betreut sie oder er, wenn er-
wiinscht, die verschiedenen Arbeitsgruppen.

Artikel 7 — Jugendkommission SGB

VAl

Die SEV-Jugend ist in der Jugendkommission SGB vertreten durch
- ein Mitglied der Jugendkommission SEV und
- die Gewerkschaftssekretarin oder den Gewerkschaftssekretar fir Jugendfragen

Artikel 8 — Datenschutz

8.1

Der Datenschutz ist mit dem Reglement lber den Datenschutz im SEV gewdbhrleistet.

Artikel 9 — Schlussbestimmungen

9.1

Diese Richtlinien sind von der Delegiertenversammlung SEV am 11. Juni 2026 genehmigt wor-
den. Sie treten am 1. Juli 2026 in Kraft und ersetzen die Richtlinien vom 14. November 2025.

Lausanne, 11. Juni 2026

Der Prdasident der Delegiertenversammlung SEV: René Schnegg
Die Tagungssekretdrin SEV Christina Jaggi
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Artikel 1 — Grundsatz

1.1

1.2

Die weiblichen SEV-Mitglieder sind gleichzeitig Mitglieder der SEV-Frauen. Dazu zdhlen alle
Genderidentitdten von Weiblichkeit. Die Mitglieder sind Uber die Zuteilung informiert.

Die vorliegenden Richtlinien formulieren im Rahmen der Statuten SEV und des Reglements
Uber die Teilorganisationen im SEV die Organisation der SEV-Frauen, die politischen Grund-
sdtze und Schwerpunkte der Tatigkeiten der Frauenkommission SEV sowie der Gewerk-
schaftssekretdrin fir die Gleichstellung von Frau und Mann des SEV, nachfolgend Gleichstel-
lungsbeauftragte, auf nationaler und regionaler Ebene.

Artikel 2 — Gremien

2.1

Die Gremien der SEV-Frauen sind:
— die Frauenkommission SEV
— die Bildungstagung der SEV-Frauen

Artikel 3 — Frauenkommission SEV

3.1

3.2

3.3

34

35

Die Frauenkommission SEV ist eine Teilorganisation des SEV. Sie ist den Zielen des SEV ge-

mdss Artikel 3.1 und 3.2 der Statuten SEV verpflichtet.

Die Frauenkommission SEV setzt sich zusammen aus:

— Vertreterinnen der Unterverbdnde

— der Gleichstellungsbeauftragten des SEV, welche die Sitzungen mit beratender Stimme
leitet

Die Frauenkommission SEV erfiillt insbesondere folgende Aufgaben:

— Organisation der Frauen innerhalb des SEV

— Durchfihren von zielgruppenspezifischen Werbeprojekten

— Interessenvertretung nach innen und aussen

— Behandlung aller Themen, welche die berufliche Gleichstellung der weiblichen Mit-glieder
im SEV betreffen

— Formulierung von Antrdgen zuhanden der SEV-Organe (Kongress SEV, Delegiertenver-
sammlung SEV, Vorstand SEV und Geschdftsleitung SEV) und des feministischen Kon-
gresses SGB

- Einsatz fir gleichstellungsférdernde Massnahmen (Sensibilisierung, Ausbildung, Weiter-
bildung)

— Einsatz fir die Frauenperspektive im SEV und seiner Gewerkschaftsarbeit, insbesondere
in GAV- (inkl. GAV Konferenzen etc.) und andere Verhandlungen

— Behandlung von frauenpolitischen Themen durch das Verfassen von Mitteilungen, Berich-
ten, Vernehmlassungen, Stellungsnahmen

— Wahrnehmen von Auftritten gegen aussen, die die Gleichstellung von Frau und Mann be-
treffen

— Verabschiedung des jahrlichen Budgets zuhanden Vorstand SEV

— Zusammenarbeit mit anderen Frauenorganisationen (z. B. SGB, ETF) im Rahmen des Auf-
trages und des Budgets

— Unterstitzung der Aktivitdten fir die Gleichstellung von Frau und Mann in den Regionen
sowie auf nationaler und Europdischer Ebene (4-Ldander Frauentreffen)

Die Frauenkommission SEV kann fiir bestimmte Aktivitdten Ausschiisse und Arbeitsgruppen

bilden.

Zur Wahl in die Frauenkommission SEV sind Kolleginnen vorzuschlagen, die sich fir die

Gleichstellung von Frau und Mann interessieren und bereit sind, sich die Grundlagen der

Gleichstellungsarbeit anzueignen und regelmdssig an den Sitzungen und Aktionen teilzuneh-

men.
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3.6  Die Frauenkommission SEV konstituiert sich selber. Sie bestimmt ihre Vertretungen in den
Organen des SEV und des SGB und in weiteren Organisationen. Namentlich sind dies:
— Delegation Kongress SEV

Delegation Delegiertenversammlung SEV

Delegation Vorstand SEV

Delegation GAV-Konferenz und GAV-Ausschuss

Delegation Feministische Kommission SGB

Delegation Feministischer Kongress SGB
— Delegation 4-Ldander-Treffen der Frauen
Die Liste ist nicht abschliessend. Die Frauenkommission SEV kann im Rahmen ihres Budgets
und des Auftrags Vertretungen in weiteren Organisationen und an Anléssen bestimmen.

3.7  Die Amtsperiode betragt vier Jahre. Die Mitglieder sind wiederwdhlbar.

3.8  Die Frauenkommission SEV tritt jdhrlich mindestens zweimal zusammen. Uber die Sitzungen
wird ein Protokoll verfasst.

Artikel 4 - Gleichstellungsarbeit in den Regionen

4.1 Die Mitarbeitenden in den Regionalsekretariaten SEV unterstitzen die Gleichstellungsbeauf-
tragte bei der Gleichstellungsarbeit in den Regionen und konnen in Absprache auch eigen-
stdndig regionale Gleichstellungsaktivitdten entwickeln.

4.2  Die Frauenkommission SEV unterstitzt die Aktivitdten fir die Gleichstellung von Frau und
Mann der Regionalsekretariate im Rahmen ihres Budgets.

Artikel 5 — Bildungstagung der SEV-Frauen

5.1 Die Teilnahme an der Bildungstagung der SEV-Frauen steht allen Mitgliedern des SEV sowie
den Mitgliedern der Gewerkschaften des SGB unentgeltlich offen. Weitere Interessierte be-
zahlen einen Beitrag.

5.2  Die Bildungstagung findet in der Regel einmal jahrlich statt.

5.3  Die Bildungstagung der SEV-Frauen behandelt sozial-, arbeits- und gewerkschaftspolitische
Themen unter besonderer Berlicksichtigung der Situation der Arbeitnehmerinnen. Sie kann
Antrdge und Stellungnahmen an die Gewerkschaftsorgane verabschieden sowie Antrdge und
Anregungen flr Projekte oder Aufgaben vor die Frauenkommission SEV bringen.
Stimmberechtigt sind ausschliesslich SEV-Frauen.

5.4  Die Bildungstagung der SEV-Frauen wahlt die Mitglieder der Frauenkommission SEV.
Wahlberechtigt sind ausschliesslich SEV-Frauen.

Artikel 6 — Entschddigungen

6.1 Die Mitglieder der Frauenkommission SEV werden fir die Teilnahme an Sitzungen, Tagungen,
Weiterbildungen etc. wie folgt entschadigt:
— Aktive Mitglieder erhalten einen Urlaubsscheck, sofern in den entsprechenden GAV eine
Urlaubsscheck-Regelung vorhanden ist.
— Bei Unternehmungen ohne Urlaubsscheck-Regelung angestellte Mitglieder erhalten ein
Sitzungstaggeld von CHF 40.

Artikel 7 — Finanzen

7.1 Die Frauenkommission SEV verabschiedet zuhanden des Vorstands SEV ein Budget, damit
die fir ihre Arbeit im SEV notwendigen Mittel bereitgestellt werden.

7.2 Fir ausserordentliche Ausgaben (Sonderprojekte und -aktionen) gleichstellungspolitischer
Art reicht die Frauenkommission SEV einen entsprechenden Antrag bei der Geschdftsleitung
SEV ein.

7.3 Fir die zweckmdssige Verwendung der Finanzen ist die Frauenkommission SEV zustdndig.
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Artikel 8 — Publikationen

8.1 Offizielle Publikationsorgane der SEV Frauen sind die Gewerkschaftsmedien. Die Frauenkom-
mission SEV kann eigene Publikationen herausgeben. Fir die gewerkschaftsinternen sowie
externen Medien ist zum einheitlichen Erscheinungsbild des SEV Logo der SEV Frauen zu
verwenden.

Artikel 9 — Gleichstellungsbeauftragte SEV

9.1 Die Geschdftsleitung SEV bezeichnet eine Gewerkschaftssekretdrin fir die Gleichstellung
von Frau und Mann (Gleichstellungsbeauftragte) mit einem Arbeitspensum von mindestens
50%, welche die Frauenkommission SEV mit beratender Stimme leitet und organisiert.

9.2 Die Gleichstellungsbeauftragte SEV ist von Amtes wegen Mitglied der Frauenkommission
des SGB, des 4-Ldnder Treffens der Frauen sowie der paritétischen Schlichtungskommission
SBB und nimmt am Frauen-Kongress der Europdischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)
teil.

Artikel 10 — Datenschutz

10.1  Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 11 — Schlussbestimmungen

1.1 Diese Richtlinien sind vom Vorstand SEV am 14. November 2025 genehmigt worden. Sie tre-
ten am 1. Januar 2026 in Kraft und ersetzen die Richtlinien der Frauenkommission SEV vom
9. Juni 2023.

Bern, 14. November 2025

Der Vorstandsprdsident SEV: René Schnegg
Die Tagungssekretdrin SEV: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Grundsatz

1.1 SEV-Mitglieder mit Migrationshintergrund sind einem Unterverband und einer Sektion zuge-
teilt und gleichzeitig in der «Migration SEV» organisiert. Sie sind dariiber informiert.

1.2 SEV-Mitglieder mit Migrationshintergrund sind Mitglieder, die entweder selber oder deren
Eltern oder Grosseltern (oder Teile davon) in die Schweiz eingewandert sind. Die aktuelle Na-
tionalitct spielt dabei keine Rolle.

1.3 Die vorliegenden Richtlinien legen im Sinne von Artikel 13.2 und 21 der Statuten SEV und des
Abschnitts «Teilorganisation: Kommission» des Reglements Uber die Teilorganisationen im
SEV» die Strukturen, den Aufgaben- und den Organisationsbereich der «Migration SEV» fest.

1.4 Fir alle Abstimmungen und Wahlen gilt das Verfahren, das in Artikel 8 des Geschdftsregle-
ments SEV geregelt ist.

Artikel 2 — Gremien

2.1 Die Gremien der «Migration SEV» sind die:
- Tagung der Migrantinnen und Migranten SEV (Migrationstagung SEV)
— Migrationskommission SEV

Artikel 3 — Zweck

3.1 Die «Migration SEV» reprdsentiert die Migrantinnen und Migranten, die Mitglied im SEV sind.
3.2  Die Migrationskommission SEV vertritt die spezifischen Interessen der Migrantinnen und Mi-
granten im SEV gegen innen wie gegen aussen.

Artikel 4 — Tagung der Migrantinnen und Migranten SEV (Migrationstagung SEV)

41 Die Migrationstagung SEV steht allen im SEV organisierten Migrantinnen und Migranten so-
wie weiteren Interessierten offen.

4.2  Die Migrationstagung SEV dient der Bildung und dem Austausch. Im Speziellen werden ge-
sellschaftliche und gewerkschaftspolitische Probleme unter besonderer Berlcksichtigung
der Situation der Migrantinnen und Migranten im SEV behandelt.

4.3  Die Migrationstagung SEV findet in der Regel einmal jahrlich statt.

4.4  Die Migrationstagung SEV kann Stellungnahmen an die Organe des SEV sowie Antrage und
Anregungen an die Migrationskommission SEV verabschieden.

4.5 Die Migrationstagung SEV nimmt die Ratifikation der von den Unterverbdnden fir die Migra-
tionskommission SEV vorgeschlagenen Mitglieder (Art. 5.2) vor.

Die Migrationstagung SEV kann weitere Mitglieder fur die Migrationskommission SEV frei
wdhlen. Die Amtsdauer betrdgt in beiden Fdllen vier Jahre. Wiederwahlen sind maglich.

Artikel 5 — Migrationskommission SEV

5.1 Die Migrationskommission SEV wahrt die Interessen der Migrantinnen und Migranten im SEV
gemdss Art. 3.2. Sie nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:
— Betreuung der Migrantinnen und Migranten im Organisationsbereich des SEV
— Durchfihren von zielgruppenspezifischen Werbeprojekten
— Stellungnahmen zu Migrationsfragen
— Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen (SEV-Kurse, Migrationstagung SEV u. d.)
— Formulierung von Antrdgen zuhanden der SEV-Organe (Kongress SEV, Delegiertenver-
sammlung SEV, Vorstand SEV, Geschdftsleitung SEV)
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5.2  Die Migrationskommission SEV setzt sich aus SEV-Mitgliedern mit Migrationshintergrund zu-
sammen. Die Unterverbdnde delegieren nach Maglichkeit eine oder mehrere Vertretungen.
Weitere Mitglieder sind frei wdhlbar, sie konnen auch direkt an der Migrationstagung SEV
vorgeschlagen werden. Auf die Ausgewogenheit der Vertretung der Geschlechter und der
Landesteile ist zu achten. Die Anzahl der Mitglieder ist nicht beschrénkt.

5.3  Die Migrationskommission SEV konstituiert sich selbst. Sie bestimmt ihre Vertretungen in den
Organen des SEV und des SGB und allenfalls weiteren Organisationen. Namentlich sind dies:
— Delegation Kongress SEV

Delegation Delegiertenversammlung SEV

Delegation Vorstand SEV

Delegation GAV-Konferenz und GAV-Ausschuss
— Delegation Migrationskommission SGB

5.4  Die Migrationskommission SEV tritt nach Bedarf zusammen, jahrlich jedoch mindestens vier-
mal.

5.5 Die Geschdfte der Migrationskommission SEV werden durch eine Gewerkschaftssekretdrin
oder einen Gewerkschaftssekretdr geflihrt, die beziehungsweise der von der Geschdftsleitung
SEV bestimmt wird. Sie beziehungsweise er hat eine beratende Stimme.

Artikel 6 — Finanzen

6.1 Die Migrationskommission SEV verabschiedet zuhanden des Vorstands SEV ein Budget.

6.2  Sonderprojekte und -aktionen migrationsspezifischer Art sind grundsdtzlich mit den im or-
dentlichen Budget bereitgestellten Mitteln zu planen und zu finanzieren. Projekte und Aktio-
nen, denen ein ausserordentlicher Charakter und Gibergeordnetes Interesse zukommt, werden
durch die Geschaftsleitung SEV oder den Vorstand SEV gemdss Kompetenzregelung fur Fi-
nanzgeschdfte (Anhang 2 zum Geschdftsreglement SEV) auf Antrag der Migrationskommis-
sion SEV gesondert behandelt.

6.3  Fir die zweckmdssige Verwendung der Finanzen ist die Migrationskommission SEV zustdn-
dig.

Artikel 7 — Datenschutz

7.1 Der Datenschutz ist mit dem Reglement tber den Datenschutz gewdhrleistet.

Artikel 8 — Schlussbestimmungen

8.1 Diese Richtlinien sind vom Vorstand SEV am 14. November 2025 genehmigt worden. Sie tre-
ten am 1. Januar 2026 in Kraft und ersetzen die Richtlinien vom 9. Juni 2023.

Bern, 14. November 2025

Der Vorstandsprdasident SEV: René Schnegg
Die Tagungssekretdarin SEV: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Grundsdtze

1.1 Der SEV gewdhrt seinen Mitgliedern den Berufsrechtsschutz:
- bei Streitigkeiten zivil- und strafrechtlicher Natur, die mit ihrer beruflichen oder gewerk-
schaftlichen Tatigkeit zusammenhdngen
- bei Verkehrsunfdllen auf dem direkten Arbeitsweg
- bei ausserdienstlichen Vorkommnissen, die sich aus dem Arbeitsverhdltnis des Mitglieds
ergeben
- bei Auseinandersetzungen zu Anspriichen an die Pensionskassen, die AHV/IV, die Ergdn-
zungsleistungen (EL) und die Hilflosenentschéadigung
- bei Angelegenheiten zur Fahrverglinstigung fiir das Personal (FVP)
1.2 Der Berufsrechtsschutz wird fir Fdlle gewdhrt, die sich wahrend der Dauer der Mitgliedschaft
beim SEV ereignen.

Artikel 2 - Leistungen

2.1 Der Berufsrechtsschutz umfasst:
- die Rechtsberatung
- die Intervention einer Gewerkschaftssekretdrin bzw. eines Gewerkschaftssekretdrs
- die Zuteilung eines Rechtsbeistands

Artikel 3 — Erweiterte Leistungen

3.1 Der Berufsrechtsschutz kann auch Rechtsnachfolgenden eines verstorbenen Mitglieds ge-
wdhrt werden bei Streitigkeiten, die sich aus dessen Arbeits-, Pensionierten- oder Mitglied-
schaftsverhdaltnis ergeben.

3.2 In Ausnahmefdllen kann der Berufsrechtsschutz auch gewdhrt werden, wenn die Vorausset-
zungen dieses Reglements nicht erfiillt sind.

3.3  Die Geschdftsleitung SEV entscheidet liber die Gewdhrung von Berufsrechtsschutz nach Zif-
fer 3.2.

Artikel 4 — Einschrdnkungen

4.1 Ausgenommen vom Berufsrechtsschutz sind in der Regel:
- Ereignisse, die vor dem Eintritt in den SEV stattgefunden haben oder erst wahrend einer
gekindigten Mitgliedschaft angemeldet werden
- Streitigkeiten zwischen SEV-Mitgliedern
- Vorfdlle, die das Mitglied vorsdtzlich oder grobfahrldssig herbeigefiihrt hat

Artikel 5 — Schadenmeldungen

5.1 Der Vorfall ist innerhalb von 10 Tagen dem Zentralsekretariat SEV zu melden. Nach Ablauf
dieser Frist erlischt in der Regel der Anspruch auf den Berufsrechtsschutz.

5.2 Der Vorfall kann auch beim Sektionsvorstand gemeldet werden, der die Anmeldung umge-
hend an das Zentralsekretariat SEV weiterleitet.

5.3  Die Mitteilung hat wahrheitsgetreu und mit dem offiziellen Anmeldeformular «Gesuch fiir den
Berufsrechtsschutz» zu erfolgen.

5.4  Erfolgt die Anmeldung direkt an das Zentralsekretariat SEV, hat das Mitglied mitzuteilen, ob
der Sektionsvorstand Uber den Rechtsschutzfall verstédndigt werden darf. Fehlt ein solcher
Hinweis, wird der Sektionsvorstand nicht orientiert.
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Artikel 6 — Fallbehandlung

6.1 Der SEV entscheidet, ob und in welcher Form der Berufsrechtsschutz gewdhrt wird.

6.2  Der SEV ergreift alle Massnahmen, die zur Wahrung der Interessen des Mitglieds geboten
sind. Er bezeichnet, sofern notwendig, einen Rechtsbeistand. Vorschldge des Mitglieds kon-
nen im Ausnahmefall berticksichtigt werden.

6.3  Das Zentralsekretariat SEV kann Rechtsschutzmassnahmen ablehnen, die ihm aussichtslos
erscheinen.

Artikel 7 — Zusammenarbeit mit Vertrauensanwadltinnen und Vertrauensanwadlten

7.1 Der SEV pflegt ein Netzwerk von Vertrauensanwadltinnen bzw. Vertrauensanwadlten, die bei der
Zuteilung von Rechtsbeistdnden bertcksichtigt werden.

7.2 Die Vertrauensanwdltinnen bzw. Vertrauensanwdlte orientieren den SEV regelmdssig lber
den Verlauf des Verfahrens.

7.3 Fir gerichtliche oder aussergerichtliche Vergleiche sowie fiir jeden Weiterzug an eine ndchst-
héhere Instanz ist die Zustimmung des SEV erforderlich.

74  Der SEV erteilt Kostengutsprachen und setzt Kostenddcher fest.

75 Nach Abschluss des Verfahrens sind die wichtigsten Prozessakten dem SEV zu ibergeben.

7.6 Dem Mitglied gerichtlich zugesprochene Prozess- und Parteientschddigungen stehen dem
SEV zu. Sie sind mit allfdllig geleisteten Kostenvorschissen, Zwischen- oder Schlussabrech-
nungen zu verrechnen.

Artikel 8 — Zusammenarbeit mit dem Mitglied

8.1 Die Mitwirkung mit der Betreuungsperson im SEV ist fir das Mitglied verpflichtend.

8.2  Das Mitglied orientiert den SEV oder den Rechtsbeistand rechtzeitig tber alle wichtigen Vor-
kommnisse im Zusammenhang mit dem Rechtsfall und leitet samtliche Mitteilungen, Schrift-
stlicke und Beweismittel sofort weiter.

8.3  Das Mitglied kann im Zentralsekretariat SEV oder bei seinem Rechtsbeistand Auskunft tber
den Stand des Verfahrens oder Akteneinsicht verlangen.

Artikel 9 — Kostenaufteilung

9.1 Der SEV entscheidet den Umfang der Kostenlbernahme. Er Gbernimmt in der Regel:
- den Aufwand des Zentralsekretariats
- die Anwaltskosten
- die Verfahrens- und Gerichtskosten
9.2  Pro Fall bezahlt der SEV maximal CHF 20°000. Ausnahmen missen von der Geschdftsleitung
SEV bewilligt werden.
9.3  Das rechtsschutznehmende Mitglied zahlt die richterlichen und disziplinarischen Bussen.

Artikel 10 — Rickerstattung

10.1  Das Mitglied muss die vom SEV ibernommenen Leistungen in der Regel zurlckerstatten,
wenn es innerhalb von zwei Jahren nach Abrechnung des Falles
- aus dem SEV austritt
- aus dem SEV ausgeschlossen wird

10.2  Von der Riickerstattungspflicht ausgenommen ist der Aufwand des Zentralsekretariates SEV.
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Artikel 11 — Entzug des Berufsrechtsschutzes

1.1 Verunmdglicht oder erschwert das rechtsschutznehmende Mitglied durch sein Verhalten die
Fallbearbeitung oder verstdsst es schwerwiegend gegen das Reglement, kann der SEV das
Mandat niederlegen respektive die Kostengutsprache flr den Rechtsbeistand beenden.

Artikel 12 — Rekursrecht

121  Gegen Entscheide des Zentralsekretariates SEV kann das Mitglied innerhalb von 10 Tagen
nach Empfang der Mitteilung beim Vorstand SEV Rekurs einreichen. Dieser entscheidet end-
gliltig.

Artikel 13 — Datenschutz

13.1  Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 14 — Schlussbestimmungen

14.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am 1.
September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement lber den SEV-Berufsrechtsschutz vom
18. Mdrz 2022.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprdsident SEV: Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Aufgaben

1.1

1.2

SEV-Mitglieder konnen sich — als Ergénzung zum Berufsrechtsschutz — zusdatzlich versi-
chern. Der SEV-MULTI-Rechtsschutz umfasst

- den Verkehrsrechtsschutz

- den Privatrechtsschutz sowie

- Leistungen flr Opfer von Gewaltverbrechen

Der SEV hat als Versicherungsnehmer mit COOP-Rechtsschutz einen Kollektivvertrag fir die
Gewdhrung des SEV-MULTI-Rechtsschutzes an seine Mitglieder abgeschlossen.

Artikel 2 - Leistungen

2.1

Voraussetzungen und Umfang des vertraglichen Anspruchs auf den SEV-MULTI-Rechts-
schutz sind in den besonderen Allgemeinen Geschafts- und Versicherungsbedingungen tber
den SEV-MULTI-Rechtsschutz umschrieben. Sie sind integrierender Bestandteil dieses Reg-
lements.

Artikel 3 — Beginn der Versicherung

3.1

3.2

Der Versicherungsschutz gemdss den Allgemeinen Geschdfts- und Versicherungsbedingun-
gen Uber den SEV-MULTI-Rechtsschutz beginnt friihestens mit der Anmeldung auf dem Bei-
trittsformular zum SEV.

Mitglieder, die auf den SEV-MULTI-Rechtsschutz verzichtet haben, kdnnen jederzeit mit einer
Mitteilung an das Zentralsekretariat SEV die Aufnahme beantragen.

Artikel 4 — Ende der Versicherung

4.

4.2

4.3

Mit dem Austritt aus dem SEV erlischt der Anspruch auf zukinftige Leistungen des SEV-
MULTI-Rechtsschutzes per 31. Dezember des laufenden Jahres.

Durch eine schriftliche Kiindigung an das Zentralsekretariat SEV bis Ende November kann
jeweils auf das Ende eines Kalenderjahres auf den SEV-MULTI-Rechtsschutz verzichtet wer-
den.

Nach dem Tod eines Mitgliedes kann die Uberlebende Ehepartnerin oder der Uberlebende
Ehepartner die SEV-Mitgliedschaft und somit den SEV-MULTI-Rechtsschutz weiterfiihren.

Artikel 5 — Ausschluss

5.1

5.2

Mitglieder, welche die Versicherungsprdamie nicht bis spatestens 30. November des laufenden
Jahres bezahlt haben, werden ohne weitere Zahlungsaufforderung ausgeschlossen.
COOP-Rechtsschutz hat das Recht, seinerseits Mitglieder nach entsprechender schriftlicher
Ermahnung auszuschliessen.

Artikel 6 — Pramie

6.1

6.2

Die Pramie fiir den SEV-MULTI-Rechtsschutz wird durch den SEV bei den versicherten Mit-
gliedern erhoben. Das Inkasso erfolgt durch jahrlichen Abzug vom Lohn oder von der Rente.
Wo dies nicht moglich ist, erfolgt der Direkteinzug der Jahrespramie mittels Rechnung.

Der SEV stellt sicher, dass die Bedingungen fir das Inkasso der Pramie fir den SEV-MULTI-
Rechtsschutz bekannt sind.
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Artikel 7 — Jugendliche

7.1 Der SEV-MULTI-Rechtsschutz gilt auch fir jugendliche SEV-Mitglieder in Erstausbildung. Sie
bezahlen wdhrend der Ausbildungszeit keine Versicherungsprdamie.

Artikel 8 — Anmeldung Schadenfall

8.1 Schadensmeldungen haben gemdss den Allgemeinen Geschdfts- und Versicherungsbestim-
mungen an COOP-Rechtsschutz zu erfolgen.

Artikel 9 — Datenschutz

9.1 Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 10 — Schlussbestimmungen

10.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am 1.
September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement tiber den SEV-MULTI-Rechtsschutz vom
24, September 2021.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprasident SEV: Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi



[Sion® & o
z%@%@

=]

APPSR &
M@@@Eé%

atr N\ T4

) & e _—O G it

'—ﬁ INSE m o=
@&%ﬁ@%ﬁ

= @m@@é

> Gewerkschaft des Verkehrspersonals
q, Syndicat du personnel des transports
m Sindacato del personale dei trasporti

4.3 REGLEMENT UBER
DIE KALENDER-
UNFALLVERSICHERUNG

VORSTAND SEV - 9. JUNI 2023



Verteiler:

Vorstand SEV
Geschdaftsleitung SEV
Zentralvorstandsmitglieder
Sektionsprdsident/innen
Sektionskassier/innen
Gruppenprdsident/innen
SEV Kommissionen
Gewerkschaftssekretdr/innen



Inhalt

F N G 4= S B C 7 U T Vo £=To ¥

Artikel 2 — Giiltig
Artikel 3 — Leistu
Artikel 4 — Unfall

= R
0o =Y o I PP U PSP PU PP RPPPIN

Artikel 5 — Vollstandige INVAUdItAt........ccooiiiiiiii
Artikel 6 — EiNSCAIGNKUNG ...ccvviiiiiiiic e
Artikel 7 — REKUISIECNT ... s
Artikel 8 — BeGUNSTIGUNG ..eoiviiiiiiiiiiiiiin e
Artikel 9 — Anmeldung des Unfalls oder der Berufskrankheit............ccccoviiiiniiii

Artikel10 — Daten

£ ] 1

Artikel 11 — SchlussbestimmMUNGEN ......ccciiiiiii



>
G
(]

Artikel 1 — Grundsatz

1.1 Der SEV verkauft seinen Mitgliedern einen Taschenkalender mit einer integrierten Unfallver-
sicherungspolice und versichert sie damit gegen die wirtschaftlichen Folgen eines schweren
Unfalles.

Artikel 2 — Giltigkeit

2.1 Die Versicherung ist nur giiltig fir Versicherungsnehmende mit glltiger SEV-Mitgliedschaft
sowie deren Ehepartnerin beziehungsweise Ehepartner, Konkubinatspartnerin beziehungs-
weise Konkubinatspartner oder Partnerin beziehungsweise Partner aus eingetragener Part-
nerschaft. Als Konkubinatspaar gilt die auf dauerhafter Basis aufgebaute und im gleichen
Haushalt lebende Gemeinschaft, welche mindestens seit 5 Jahren Bestand hat.

2.2 Die Versicherung beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember des Jahres, auf welches
der Versicherungsschein lautet.

2.3 Das Unfallereignis beziehungsweise der Ausbruch der Berufskrankheit im Sinne eines Versi-
cherungsfalls kann nur dann anerkannt werden, wenn in diesem Jahr eine gultige Versiche-
rungspolice vorhanden ist.

2.4 Der Versicherungsfall muss umgehend gemeldet werden. Die Verjahrungsfrist betrégt 2 Jah-
re.

Artikel 3 — Leistungen

3.1 Die Versicherungssumme betrdgt CHF 5°000. Sie wird fdllig bei Tod oder vollstandiger Inva-
liditat der versicherten Person durch Unfall oder durch eine Berufskrankheit gemdss Unfall-
versicherungsgesetz.

3.2  Doppelversicherung ist zuldssig, wenn beide Ehe- oder Konkubinatspartner beziehungsweise
-partnerinnen oder Partnerin beziehungsweise Partner aus eingetragener Partnerschaft Mit-
glied des SEV sind und den Taschenkalender erwerben. Andernfalls ist eine Versicherung von
mehr als CHF 5°000 pro Person nicht moglich.

Artikel 4 — Unfall

4.1 Als Unfall im Sinne der Versicherung gilt die plotzliche, nicht beabsichtigte, schadigende Ein-
wirkung eines oder mehrerer ungewohnlichen dusseren Faktoren auf den menschlichen Kor-
per oder die Psyche, welche zum Tod oder zur vollstdndigen Invaliditat fihren.

4.2  Als Berufskrankheit gilt eine Krankheit, die ausschliesslich oder vorwiegender durch schéadi-
gende Stoffe oder bestimmte Arbeiten verursacht wurde und zum Tod oder zur vollstandigen
Invaliditat fihrt.

Artikel 5 — Vollstandige Invaliditat

5.1 Eine volle Invaliditat gemdss Unfallversicherungsgesetz ist bei einem Invaliditatsgrad von
hundert Prozent gegeben.

Artikel 6 — Einschrankung

6.1 Haben unfallfremde Faktoren (Krankheiten, Gebrechen, usw.) wesentlich zum Tode oder zur
vollstandigen Invaliditat beigetragen, kann das Zentralsekretariat SEV die Versicherungs-
leistungen in angemessener Weise kirzen. Die Kirzung unterbleibt, wenn der unfallfremde
Faktor vor dem Unfall keine medizinische Behandlung erforderte.

6.2  Fur das gleiche Ereignis wird die Versicherungsleistung nur einmal ausbezahlt.



Artikel 7 — Rekursrecht

7.1 Gegen den Entscheid des Zentralsekretariates kann innert 10 Tagen ab Erhalt der Mitteilung
Rekurs an die Geschdftsleitung SEV eingereicht werden. Die Geschdftsleitung SEV entschei-
det endgliltig.

Artikel 8 — Beglinstigung

8.1 Im Todesfall wird die Versicherungsleistung der begtinstigten Person, bei deren Fehlen der
Ehepartnerin beziehungsweise dem Ehepartner, der Konkubinatspartnerin beziehungsweise
dem Konkubinatspartner oder der Partnerin beziehungsweise dem Partner aus eingetragener
Partnerschaft, bei deren/dessen Fehlen den Kindern, bei deren Fehlen den Eltern, bei deren
Fehlen den gesetzlichen Erben der versicherten Person ausbezahlt.

Artikel 9 — Anmeldung des Unfalls oder der Berufskrankheit

9.1 Ein Unfall oder die Berufskrankheit, der zu Leistungen der Versicherungen Anlass geben
kann, ist so rasch wie moglich oder bis spdtestens 2 Jahre nach dem Ereignis auf dem offizi-
ellen Formular inklusive unterzeichneter Vollmacht dem Zentralsekretariat SEV zu melden.
Beizulegen sind
- der Versicherungsschein
- ein ausfihrlicher Bericht tber den Unfallhergang (ev. Polizeirapport)

- drztliche Berichte lber die Krankheit und den Stellenbeschrieb oder Lebenslauf
- ein Arztzeugnis mit genauer Bezeichnung der Todesursache oder der Verletzungen sowie
der Entscheid der SUVA.

Artikel 10 — Datenschutz

10.1  Der Datenschutz ist mit dem Reglement tber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 11 — Schlussbestimmungen

1.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am 1.
September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement vom 24. September 2021.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprasident SEV:  Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Grundsatz

1.1

1.2

1.3

SEV-Mitglieder kdnnen beim Zentralsekretariat SEV zwecks finanzieller Uberbriickung Dar-

lehen oder Kredite beantragen.

Darlehen:

- zur Uberbriickung einer finanziellen Notlage infolge ausserordentlicher Auslagen,

- flir den Erwerb von unentbehrlichen Haushaltgegenstdnden oder anderen fir den Lebens-
unterhalt notwendigen Artikeln.

Kredite:

- alle Ubrigen Antrdge, die nicht unter Ziffer 1.2 fallen.

Artikel 2 - Leistungen

2.1
2.2

Die maximale Hohe von Darlehen und Krediten pro Mitglied betragt CHF 5000.

Gesuche missen ausfuhrlich begriindet sein. Fur Darlehen ist die Vorlage von Rechnungen,
Quittungen oder anderen Dokumenten unerldsslich. Bei Krediten ist dies nicht zwingend er-
forderlich.

Artikel 3 — Verzinsung und Amortisation

3.1

3.2
3.3

34

Darlehen und Kredite werden unterschiedlich verzinst. Der Zinssatz wird von der Geschdfts-
leitung SEV festgelegt.

Die Amortisation muss innerhalb von maximal drei Jahren mittels Monatsraten erfolgen.

Es wird ein Darlehens- oder Kreditvertrag abgeschlossen, welcher als widerrufbarer Dau-
erauftrag fir die monatliche Belastung vom Lohn oder von der Rente gilt. Wenn Lohn- oder
Rentenabziige nicht mdglich sind, kann von diesem Vorgehen abgewichen werden. Dabei ist
die regelmdssige Rickzahlung per Dauerauftrag bei der Bank oder der PostFinance sicher-
zustellen.

Die Ruckzahlungsraten werden im Zentralsekretariat SEV festgesetzt.

Artikel 4 — Vorgehen

4.

4.2

4.3
4.4

Ein Darlehens- oder Kreditgesuch ist auf dem offiziellen Formular inklusive unterzeichneter
Vollmacht beim Zentralsekretariat SEV einzureichen. Dieses ist verpflichtet, Gesuche diskret
zu behandeln.

Die Gesuchstellerin oder der Gesuchsteller hat das Gesuch wahrheitsgetreu und vollstdndig
auszufullen.

Die Angaben und eingereichten Unterlagen werden auf Vollstdndigkeit gepruft.

Wenn notig werden weitere Abklarungen durchgefiihrt und Unterlagen eingeholt. Die finanzi-
elle Situation der Gesuchstellerin oder des Gesuchstellers und die Tragbarkeit der Amortisa-
tion werden eingehend gepriift. Bei fehlender Solvenz wird das Gesuch abgelehnt.

Artikel 5 — Rekursrecht

5.1

Gegen den Entscheid aus dem Zentralsekretariat SEV kann an die Geschdftsleitung SEV
Rekurs eingereicht werden. Diese entscheidet endgiiltig.



>
¢
[/}

Artikel 6 — Austritt aus dem SEV

6.1 Bei Austritt aus dem SEV ist die Restschuld inkl. aufgelaufenem Zins per Austrittsdatum fdllig
und zu begleichen.

Artikel 7 — Datenschutz

7.1 Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 8 — Schlussbestimmungen

8.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV in Bern am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt
am 1. September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement fir Darlehen vom 24. September
2021.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprasident SEV: Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Aufgaben

1.2

1.2

1.3

Der SEV steht Mitgliedern bei, die unverschuldet in finanzielle Schwierigkeiten geraten sind.

Es werden Beitrage gewdhrt

- an hohe ausserordentliche Ausgaben infolge Krankheit oder anderer Ungliicksfdlle

- an die Kosten eines drztlich verordneten Erholungsaufenthaltes, wenn die Leistungen an-
derer Sozialinstitutionen ausgeschopft sind.

In den gleichen Fdllen kann der SEV auch fiir Ehepartnerinnen oder Ehepartner, Konkubi-

natspartnerinnen beziehungsweise Konkubinatspartner, Partnerin oder Partner aus eingetra-

gener Partnerschaftsowie zulagenberechtigte Kinder Leistungen ausrichten.

Dauernde Unterstiitzung ist ausgeschlossen.

Artikel 2 - Leistungen

2.1

2.2

Das Zentralsekretariat SEV gewdhrt Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von CHF 1°000. In
besonders schweren Fdllen kénnen ausnahmsweise weitergehende Leistungen ausgerichtet
werden.

Unterstitzungsgesuche missen ausfiihrlich begriindet und mit Rechnungen, Quittungen,
Arztzeugnissen oder anderen Dokumenten belegt sein.

Artikel 3 — Bedingungen

3.1

Die Gesuchstellerin oder der Gesuchsteller muss seit mindestens einem Jahr Mitglied des
SEV sein.

Artikel 4 — Vorgehen

4.

4.2

4.3
4.4

Ein Unterstutzungsgesuch ist auf dem offiziellen Formular inklusive unterzeichneter Voll-
macht beim Zentralsekretariat SEV einzureichen. Dieses ist verpflichtet, Gesuche diskret zu
behandeln.

Die Gesuchstellerin oder der Gesuchsteller hat das Gesuch wahrheitsgetreu und vollstdndig
auszufullen.

Die Angaben und eingereichten Unterlagen werden auf ihre Vollstdndigkeit gepruft.

Wenn nétig werden weitere Abklarungen durchgefiihrt und Unterlagen eingeholt.

Artikel 5 — Rekursrecht

5.1

Gegen den Entscheid des Zentralsekretariates SEV kann an die Geschdftsleitung SEV Rekurs
eingereicht werden. Diese entscheidet endgiiltig.



Artikel 6 — Riickerstattungsverpflichtung

6.1 Mitglieder, die aus dem SEV austreten, ohne den Verkehrsdienst zu verlassen, oder ausge-
schlossen werden, konnen verpflichtet werden, bezogene Unterstitzungen zuriickzuerstat-
ten. Dasselbe gilt fur Mitglieder, die aufgrund unwahrer Angaben untersttitzt worden sind.

6.2  Mitglieder kdnnen in bestimmten Fallen bei der Gewdhrung eines Gesuchs zu einer ein- bis
maximal zweijdhrigen Weiterfihrung der Mitgliedschaft verpflichtet werden. Bei Nichteinhal-
tung dieser Verpflichtung kann der Unterstiitzungsbeitrag vom Zentralsekretariat SEV ganz
oder teilweise zurlckverlangt werden.

Artikel 7 — Datenschutz

7.1 Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 8 — Schlussbestimmungen

8.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am 1.
September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement ber Notunterstitzungen vom 24. Sep-
tember 2021.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprasident SEV:  Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Aufgaben

1.1

Der SEV will Mitgliedern mit bescheidenem Einkommen und deren Familien Ferienaufenthalte
ermdglichen. Es kdnnen deshalb Beitrége zur Ferienverbilligung ausgerichtet werden.

Artikel 2 - Leistungen

2.1

2.2

2.3
24

Das Zentralsekretariat SEV stellt Ferien-Rabattgutscheine aus. Diese berechtigen zu einem
Rabatt von

- 25 Prozent, jedoch hochstens CHF 100 fiir Einzelpersonen oder CHF 200 fiir Familien

- 50 Prozent, jedoch hochstens CHF 200 fiir Einzelpersonen oder CHF 400 fiir Familien

auf den Pensionspreisen von Hotels oder auf dem Mietpreis von Ferienwohnungen.

Der Ferien-Rabattgutschein gilt flir das SEV-Mitglied, die Ehepartnerin oder den Ehepartner,
die Konkubinatspartnerin oder den Konkubinatspartner, die Partnerin oder den Partner aus
eingetragener Partnerschaft sowie die Kinder unter 18 Jahren.

Innerhalb von zwei Kalenderjahren kann nur ein Ferienrabatt-Gutschein bezogen werden.
Der Ferienrabatt-Gutschein gilt

- in Hotels flr einen zusammenhdngenden Aufenthalt von hochstens sieben Tagen

- in Ferienwohnungen flr einen zusammenhdngenden Aufenthalt von hdchstens zwei Wochen.

Artikel 3 — Geltungsbereich

3.1

3.2

Die Ferien-Rabattgutscheine des SEV werden von folgenden Hotels, Ferienwohnungen oder
Organisationen an Zahlung genommen:

- FSG, Ferien- und Skihausgenossenschaft der Eisenbahner

- REKA Schweizer Reisekasse (inklusive Parkhotel Brenscino, Brissago)

- VPOD, Verband des Personals ¢ffentlicher Dienste

Reservationen sind direkt bei den betreffenden Hotels und Organisationen vorzunehmen.
Die Geschdaftsleitung SEV kann den Geltungsbereich auf weitere Hotels oder Organisationen
ausdehnen.

Artikel 4 — Bedingungen

4.

4.2

4.3
4.4
4.5

Aktive Mitglieder:

- Ein Jahreseinkommen bis maximal CHF 63668 berechtigt zu einem Ferienrabatt von
50 Prozent

- Ein Jahreseinkommen bis maximal CHF 66151 berechtigt zu einem Ferienrabatt von
25 Prozent

Diese Einkommensgrenzen beziehen sich nur auf den Grundlohn. Zulagen werden nicht be-

ricksichtigt.

Pensionierte Mitglieder:

- Pensionierte Mitglieder sind in gleichem Masse rabattberechtigt, wenn ihr Einkommen we-
niger als 90 Prozent der unter Ziffer 4.1 genannten Grenzen betragt

- Witwen oder Witwer sind in gleichem Masse rabattberechtigt, wenn ihr Einkommen weniger
als 75 Prozent der unter Ziffer 4.1 genannten Grenzen betrdgt.

Fir die Berechnung des Einkommens wird nur auf die Rente (Pensionskasse und AHV) des

Monats Januar abgestellt. Andere Leistungen werden nicht bertcksichtigt.

Die Einkommensgrenzen konnen durch die Geschdaftsleitung SEV angepasst werden.

Die gednderten Einkommensgrenzen werden jeweils in der SEV-Zeitung veroffentlicht.

Bei der Berechnung des Einkommens werden fir jedes zulagenberechtigte Kind CHF 1000

abgezogen.
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Artikel 5 — Gutschein-Bestellung

5.1 Die Bestellung eines Ferien-Rabattgutscheins ist auf dem offiziellen Formular beim Zentral-
sekretariat SEV einzureichen. Hier werden die Angaben tber das Einkommen gepriift.

Artikel 6 — Datenschutz

6.1 Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 7 — Schlussbestimmungen

7.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am 1.
September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement fiir Ferien-Rabattgutscheine vom 24.
September 2021.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprasident SEV: Danilo Tonina
Die Tagessekretdrin: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Grundsatz

1.1 Als Griindungsmitglied der Schweizer Reisekasse (Reka) vermittelt der SEV seinen Mitglie-
dern verbilligte Reisechecks (Reka-Checks).

Artikel 2 - Leistungen

2.1 Der SEV verbilligt die Reka-Checks mit einem Rabatt von zehn Prozent. Pro Kalenderjahr ist
der Bezug auf CHF 600 beschrdnkt.

2.2 Der Vorstand SEV kann bezliglich des Rabatts sowie der Héhe des jahrlichen Bezugs Anpas-
sungen beschliessen.

Artikel 3 — Bestellung

3.1 Die Bestellung erfolgt direkt bei der Schweizer Reisekasse in Bern. Diese ladt nach Eingang
der Zahlung das Guthaben auf die Reka-Card.

Artikel 4 — Datenschutz

4.1 Der Datenschutz ist mit dem Reglement Gber den Datenschutz im SEV gewdbhrleistet.

Artikel 5 — Schlussbestimmungen

5.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 9. Juni 2023 genehmigt worden. Es tritt am 1.
September 2023 in Kraft und ersetzt das Reglement fir Reka-Checks vom 24. September
2021.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprdasident SEV: Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi
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Artikel 1 — Grundsatz

1.1

Der SEV bekennt sich zur permanenten Weiterbildung seiner Mitglieder und leistet angemes-
sene Beitrdge an die gewerkschaftliche und berufliche Aus- und Weiterbildung von Mitglie-
dern.

Artikel 2 — Gewerkschaftliche Aus- und Weiterbildung

2.1

2.2

Subventionsberechtigte Kurse

- Kurse SEV

- Kurse des Bildungsinstitutes der Gewerkschaften Movendo (nachstehend Movendo)

- Lehrgénge Movendo

- Kurse der lokalen und kantonalen Gewerkschaftsbiinde

- Kurse der SGB-Gewerkschaften, soweit diese den SEV-Mitgliedern offenstehen.

Auf begriindetes Gesuch hin kann das Bildungsteam SEV auch Beitrdge an andere Kurse
beschliessen, sofern dies im Interesse des SEV ist.

Kurse der Unterverbdnde

Kostentbernahme durch die Unterverbdnde je nach bestehenden Regelungen gemdss Arti-
kel 5.

Artikel 3 — Teilnahmeberechtigung

3.1

3.2

3.3

34

35

Jedes Mitglied (Aktivmitglieder, Pensionierte, Externe Mitglieder) des SEV ist grundsdtzlich
berechtigt, an den Kursen der unter 2.1. genannten Organisationen teilzunehmen und die
in diesem Reglement festgelegten Leistungen zu beanspruchen. Die Anmeldungen erfolgen
Uber das Zentralsekretariat SEV oder Giber Movendo.

Teilnahmeberechtigt an den SEV-Kursen sind Mitglieder, welche die in der Kursausschreibung
verlangten Voraussetzungen erfiillen. Uber die Teilnahme entscheidet die jeweilige Kursorga-
nisation (Bildungsteam SEV oder Unterverband/Sektion).

Die Kosten flr Nichtmitglieder bemessen sich nach dem Selbstkostenbeitrag von vergleich-
baren Kursangeboten des Bildungsinstituts Movendo.

Mitarbeitenden aus Transportunternehmungen, von welchen der SEV nicht Sozialpartner ist,
kann eine Teilnahme ebenfalls unter den entsprechenden Kostenfolgen gewdahrt werden.
Teilnahmeberechtigt an den Bildungsveranstaltungen von Movendo sind Mitglieder, die ihre
statutarischen Pflichten dem SEV gegeniber erfillen.

Pro Mitglied und Jahr wird ein Movendo-Kurs oder ein Kurs einer anderen, dem SGB (inkl.
Gewerkschaftsbiinde) angeschlossenen Gewerkschaft bezahlt. In begriindeten Einzelfdllen
kann von dieser Regel abgewichen werden. Fir die Bewilligung ist das Bildungsteam SEV
zustdndig.

Fur die Teilnahme an SEV-Kursen besteht keine Beschrdnkung, d.h. SEV-Kurse kénnen zu-
sdtzlich zum bewilligten Kurs von Movendo oder einer anderen SGB-Gewerkschaft besucht
werden.

Uber die Teilnahme von Kolleginnen und Kollegen an einem Lehrgang von Movendo ent-
scheidet die Geschdftsleitung SEV auf Antrag der Unterverbdnde/Sektionen oder des Bil-
dungsteams SEV. Fir den Besuch eines Lehrgangs kommen in erster Linie Kolleginnen und
Kollegen in Frage, die fiir eine vollamtliche Gewerkschaftstatigkeit oder fir die Funktion einer
Sektionsprdsidentin oder eines Sektionsprdsidenten vorgesehen sind oder bereits ein ent-
sprechendes Amt bekleiden.
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Artikel 4 — Bewilligungsverfahren

4.1 Fir alle Kurse ausserhalb des Bildungsprogramms Movendo/SEV (SGB-Gewerkschaften, Ge-
werkschaftsbiinde etc.) ist beim Bildungsteam SEV vorgdngig eine Bewilligung einzuholen.
Dazu sind die Programme sowie die Organisationsgrundlagen und die zu erwartenden Kosten
einzureichen.

Artikel 5 — Finanzielle Leistungen

5.1 Kostengutsprache wird erteilt fir
- Unterkunft (Doppelzimmer) und Verpflegung
- Kurskosten

5.2  Movendo-Kurse, die von Unterverbdnden bestellt und durchgefiihrt werden, sind den betref-
fenden Unterverbdnden zu belasten. Wenn ein Kurs in Auftrag gegeben wird, dessen Inhalt
im Interesse des gesamten SEV steht, konnen die Kosten geteilt werden. Darliber entscheidet
die Geschdftsleitung SEV.

5.3  Bei Nichterscheinen am Kurs oder bei einer Abmeldung weniger als ein Monat vor Kursbeginn
werden die Kurs- und Ubernachtungskosten dem Mitglied in Rechnung gestellt.

5.4  Die Kontrolle und Verantwortung fir die Kursabrechnungen liegen beim Bildungsteam SEV.

Artikel 6 — Kurse der Personalkommissionen

6.1 Die Personalkommissionen konnen bei Movendo Kurse in Auftrag geben. Vorgdngig muss das
vorgesehene Kursprogramm (Inhalt, Nutzen) dem Bildungsteam SEV vorgelegt werden.
Die Kurse werden aus den Vollzugskosten der jeweiligen Gesamtarbeitsvertrége finanziert.

Artikel 7 — Datenschutz

7.1 Der Datenschutz ist mit dem Reglement Uber den Datenschutz im SEV gewdhrleistet.

Artikel 8 — Schlussbestimmungen

8.1 Dieses Reglement ist vom Vorstand SEV am 10. November 2023 genehmigt worden. Es tritt
am 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt das Bildungsreglement SEV vom 9. Juni 2023.

Bern, 10. November 2023

Der Vorstandsprdsident SEV: Danilo Tonina
Die Tagungssekretarin: Christina Jaggi



Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Syndicat du personnel des transports
Sindacato del personale dei trasporti

sev

5.1 STATUTEN DER
FERIENHEIM-
GENOSSENSCHAFT SEV

DELEGIERTENVERSAMMLUNG FHG -
9. JUNI 2023

s Y4

sl

o
o

J
W o
&

= ARG O S

atr N\ T4 mea\ e



Verteiler:

— Vorstand SEV

— Geschdftsleitung SEV

— Zentralvorstandsmitglieder

— Sektionsprdsidenten/innen

— Sektionskassier/innen

— Gruppenprdsidenten/innen

— SEV Kommissionen

— Gewerkschaftssekretdr/innen



Inhalt

Artikel T = Grundsatz ........cccoevviiiiiininiinis
Artikel 2 — Ziele und Aufgaben..........cccoceiinins
Artikel 3 — Mitgliedschaft ..o
Artikel 4 — Besondere Leistungen.................
Artikel 5 — Bekanntmachungen.............ccove.
Artikel 6 — Organisation der Genossenschaft
Artikel 7 — Delegiertenversammlung..............
Artikel 8 — Geschdftsleitung........cccoveviiininns
Artikel 9 — Revisionsstelle..........cccooeviiiiinnns
Artikel 10 — Finanzwesen und Administration
Artikel 11 = Fusion oder Auflosung.................
Artikel 12 — Datenschutz........cccccviiviiiinnnnn
Artikel 13 — Schlussbestimmungen ................



>
G
(]

Artikel 1 — Grundsatz

1.1

1.2

Unter dem Namen «Ferienheimgenossenschaft SEV» (FHG) besteht eine Genossenschaft ge-
mdass Artikel 828 ff. OR. Sie ist im Handelsregister eingetragen.

Der Sitz der Ferienheimgenossenschaft SEV — in der Folge «Genossenschaft» genannt — be-
findet sich in Bern.

Als Grindungsmitglied der Schweizer-Reisekasse vermittelt der SEV seinen Mitgliedern ver-
billigte Reisechecks (Reka-Checks).

Artikel 2 - Ziele und Aufgaben

2.1

2.2

2.3

Die Genossenschaft will ihren Mitgliedern vorteilhafte Ferien- und Erholungsmaoglichkeiten
zur Verfligung stellen oder vermitteln.

Die Genossenschaft kann Einrichtungen betreiben, die einkommensschwachen Mitgliedern
die Moglichkeit von Ferienreisen bieten, oder sich an solchen beteiligen.

Die Genossenschaft kann mit anderen Organisationen zusammenarbeiten, die die Forderung
von Ferienangeboten fir einkommensschwache Mitglieder zum Ziele haben.

Artikel 3 — Mitgliedschaft

3.1

3.2

3.3

Mitglieder der Genossenschaft sind die Mitglieder der Gewerkschaft des Verkehrspersonals
SEV. Sie sind darlber informiert.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Beitritt zum SEV (gemdss Artikel 5 der SEV-Statuten) und
endet mit dem Austritt oder dem Ausschluss aus dem SEV (gemdss Artikel 6 und 7 der SEV-
Statuten).

Die Mitglieder der Genossenschaft haben keinen Anspruch auf das Genossenschaftsvermo-
gen.

Artikel 4 — Besondere Leistungen

4.

4.2

Die Einrichtungen der Genossenschaft stehen in erster Linie ihren Mitgliedern zur Verflgung.
Soweit Platz vorhanden, kdnnen auch andere Gdste aufgenommen werden.

Die Genossenschaft gewdhrt ihren Mitgliedern Verglinstigungen fir die Benutzung ihrer Fe-
rieneinrichtungen.

Artikel 5 — Bekanntmachungen

51

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt
und in den offiziellen Publikationsorganen des SEV.

Artikel 6 — Organisation der Genossenschaft

6.1

Die Organe der Genossenschaft sind:
- Delegiertenversammlung (892 OR)
— Geschdftsleitung (894 ff. OR)

- Revisionsstelle (906 ff. OR)

Artikel 7 — Delegiertenversammlung

VAl

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ der Genossenschaft (gemdss Artikel 892
OR). Sie setzt sich zusammen aus den jeweiligen Mitgliedern des Vorstands SEV, die gemdss
Artikel 16.4 der SEV-Statuten gewdhlt werden.
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7.2 Pro Unterverband und Kommission ist eine bezeichnete und durch die Organe der Teilorgani-
sationen gewdhlte Stellvertretung maglich.
7.3 Das Stimmrecht wird wie folgt festgelegt:

— 2 Stimmen pro Unterverband plus 1 Stimme pro 1°000 ganzzahlende Mitglieder. Es gilt die
Gesamtstimmenzahl, sofern mindestens eine Delegierte beziehungsweise ein Delegierter
anwesend ist.

— 1 Stimme pro Kommission

7.4 Die Delegiertenversammlung tritt jahrlich einmal — in der Regel im zweiten Quartal — zu einer
ordentlichen Tagung zusammen. Weitere Tagungen finden statt:

— auf Anordnung der Geschdftsleitung

— auf Verlangen von zehn Prozent der Delegierten

75 Die Delegiertenversammlung wird vom SEV-Kongressprdsidium (gemdss Artikel 14.4 der
SEV-Statuten) geleitet.
7.6 Die Delegiertenversammlung erfillt folgende Aufgaben:

— Genehmigung des Protokolls der letzten Versammlung

— Genehmigung des Jahresberichtes und der Rechnung

— Beschlussfassung Gber Antrédge der gesetzlichen Revisionsstelle und Dechargeerteilung

— Wahl der gesetzlichen Revisionsstelle

— Beschlussfassung tber Neubau, Erweiterung, Erwerb, Verkauf oder Stilllegung von Ferie-
neinrichtungen sowie Beteiligung an solchen

— Genehmigung und Anderung der Statuten

— Beschlussfassung Uber Fusion oder Auflésung der Genossenschaft gemdss Artikel 11

Artikel 8 — Geschdftsleitung

8.1 Die Geschdftsleitung der Genossenschaft besteht aus den jeweiligen Mitgliedern der Ge-
schdftsleitung SEV (gemdss Artikel 13.1 des Geschdftsreglements SEV). Sie konstituiert sich
selbst.

8.2  Die Geschdftsleitung tritt zusammen, sooft es die Geschdfte erfordern.

8.3  Die Geschdftsleitung gilt als Verwaltung im Sinne von Artikel 894 OR. Sie entscheidet ber
alle Geschdfte, die nicht der Delegiertenversammlung vorbehalten sind. Sie kann die Ge-
schaftsfihrung ganz oder teilweise der Finanzverwalterin beziehungsweise dem Finanzver-
walter SEV Ubertragen.

8.4  Die rechtsverbindliche Unterschrift fihren der Prdsident beziehungsweise die Prdsidentin,
der Vizeprdsident beziehungsweise die Vizeprdsidentin, der Finanzverwalter beziehungsweise
die Finanzverwalterin und die ibrigen — von der Geschdftsleitung zu bezeichnenden — Unter-
schriftsberechtigten. Sie zeichnen kollektiv zu zweien.

Artikel 9 — Revisionsstelle

9.1 Die Prufung der Finanzgeschdfte erfolgt durch eine gesetzlich anerkannte Revisionsstelle.
Diese erstattet der Delegiertenversammlung Bericht.

Artikel 10 — Finanzwesen und Administration

10.1  Die Einnahmeniberschiisse dienen in erster Linie der Speisung eines Erneuerungsfonds. Die-
ser kann nur verwendet werden flr Erneuerung, Erweiterung oder Erwerb von Ferieneinrich-
tungen oder Beteiligung an solchen.

10.2 Nebst dem Erneuerungsfonds kdnnen weitere — zu besonderen Zwecken verfligbare — Reser-
ven gebildet werden.

10.3  Fiir die Verpflichtungen der Genossenschaft haftet nur deren Vermdgen. Jede personliche
Haftbarkeit ist ausgeschlossen.

10.4 Der SEV besorgt die Verwaltung der Genossenschaft.
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Artikel 11 — Fusion oder Auflésung

n1

1.2

Eine Fusion der Genossenschaft mit einer anderen Organisation erfolgt, wenn die Delegier-
tenversammlung dies mit Zweidrittelmehrheit beschliesst. Die Delegiertenversammlung be-
stimmt in diesem Falle Uber die Verwendung des Genossenschaftsvermogens.

Die Auflosung der Genossenschaft kann nur erfolgen, wenn die Delegiertenversammlung dies
mit Zweidrittelmehrheit beschliesst. Ein allfalliger Liquidationstiberschuss fliesst in den Wohl-
fahrtsfonds des SEV.

Artikel 12 — Datenschutz

12.1

Der Datenschutz ist mit dem Reglement lber den Datenschutz im SEV gewdbhrleistet.

Artikel 13 — Schlussbestimmungen

13.1

13.2

13.3

Die vorliegenden Statuten sind in deutscher, franzdsischer und italienischer Sprache abge-
fasst. Bei Differenzen tber die Auslegung ist der deutsche Text massgebend.

Diese Statuten sind von der Delegiertenversammlung FHG am 9. Juni 2023 genehmigt wor-
den. Sie treten am 1. September 2023 in Kraft und ersetzen die Statuten der Ferienheimge-
nossenschaft SEV vom 25. November 2009.

Fur Revisionen dieser Statuten ist die Delegiertenversammlung zusténdig.

Bern, 9. Juni 2023

Der Vorstandsprdsident SEV: Danilo Tonina
Die Tagungssekretdrin: Christina Jaggi





